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INTEZKEDESE

az illetmény, a megbizasi dij, valamint a személyi allomanyt megilleté rendszeres és
egyéb juttatasok elszamolasanak rendjérol

Budapest, 2019. december 31.

A hivatasos katasztrofavédelmi szervek Normaalkotasi Szabalyzatardl sz6l6 5/2018. (V. 25.)
BM OKEF utasitas mellékletének 8. pont a) alpontja alapjan kiadom az alabbi

intézkedést:

1. Az intézkedés hatilya a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdosagra (a
tovabbiakban: BM OKF), valamint az irdnyitasa alad tartozd teriileti és teriileti
jogallasu szerveire (a tovabbiakban egyiitt: igazgatosag, a BM OKF és az igazgatdsag
a tovabbiakban egyiitt: hivatasos katasztrofavédelmi szerv), valamint azok teljes
személyi allomanyara (a tovabbiakban: foglalkoztatott) terjed Ki.

1. Az illetmény, munkabér fedezete

2. Az illetmény vagy a munkabér (a tovabbiakban egyiitt: illetmény) valtozasaval jaro,
foglalkoztatési jogviszonyt érintd, nem jogszabdly altal eldirt munkaiigyi intézkedés
(0j foglalkoztatott felvétele) kiadmanyozasat megel6z6en a BM OKF Huméan
Szolgalatanak vagy az igazgatdsdg human Szolgalatanak (a tovabbiakban egyiitt:
human szolgalat) vezetGje intézkedik a gazdasagi fOigazgato-helyettes vagy a
gazdasagi igazgato-helyettes nyilatkozatanak beszerzésére arra vonatkozodan, hogy a
munkaltatoi intézkedés végrehajthato-e.

2. llletményellatas

3. A BM OKF Gazdasagi Ellato Kozpont (a tovabbiakban: BM OKF GEK)
[lletményszamfejtési  Osztdly (a  tovabbiakban: ILO) a  Kdzpontositott
[lletményszamfejté Rendszer (a tovéabbiakban: illetményszdmfejtd program)
alkalmazasaval a kovetkezOk szamfejtését latja el:

a) jogszabaly szerinti illetmény,
b) egyéb juttatasok,
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C) mozgobér,

d) a szabadsag miatti tavollét, valamint

e) a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, modositasa, illetmény valtozasa esetén és
azon levonds, amely kedvezményezettje a munkaltato,

amelynek jogcimkodja a mindenkor hatalyos Szamviteli Politika mellékleteként

megtalalhato.

A foglalkoztatott adoazonosito jelét minden illetményszamfejtést érint6 tigyiraton fel
kell tiintetni.

A foglalkoztatottnak a bankszamlaszama megvaltozasat haladéktalanul be kell
jelentenie az 1. melléklet szerinti nyomtatvanyon a BM OKF Koltségvetési Foosztaly,
valamint az igazgatosag koltségvetési osztalya (a tovabbiakban egyiitt: koltségvetési
szakterlilet) részére és a humdan szolgalat részére. Az adatvaltozast a koltségvetési
szakterlilet tovabbitja az ILO részére.

A humadn szolgalat a szdmfejtés ellendrzése céljabol az illetmény és egyéb juttatasok
valtozasarol késziilt munkaltatoi intézkedéseket, igy kiillonosen a parancsokat,
hatarozatokat, kimutatisokat az ILO részére torténd tovabbitassal egyidejiileg
tovabbitja a koltségvetési szakteriiletnek.

A Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Allamkincstar) e-Adat rendszerén (a
tovabbiakban: e-Adat) elektronikusan biztositott utalo allomanyt a BM OKF és a BM
OKF GEK esetében az ILO, a megyei igazgatosagok esetében a koltségvetési
osztalyosszeveti az ellendrzéshez sziikséges dsszesitokkel.

Az illetmény €s egyéb juttatds atutalasat, valamint a levonasok teljesitését megelézéen
az igazgatosag koltségvetési osztalya ellenérzi az Allamkincstar altal e-Adat
rendszeren megkiildott utald allomany helyességét.

3. Uj foglalkoztatott felvétele, foglalkoztatasi jogviszony médositas

Uj foglalkoztatott felvétele esetében a huméan szolgalat eredetben vagy hiteles

masolatban k az alabbi dokumentumokat kiildi meg az ILO részére:

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésérdl szo16 okiratot, miniszteri hatarozatot els6
tiszti kinevezéskor,

b) a targyévi adatlapot a munkaltat6tol szarmazéd jovedelemrdl és az adoelblegek
levonasarol a munkaviszony, szolgélati, illetve kozszolgéalati jogviszony
megsziinésekor,

C) a korabbi foglalkoztatasi jogviszony esetében annak megsziinésekor jogszabaly
alapjan kiallitott tartozas igazolast,

d) a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal rendszeresitett igazolvanyt a
biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasokrol,

e) az igazolast a targyévi egészségbiztositasi- és nyugdijjarulék alapot képezd
személyi jellegli kifizetés és a levont egészségbiztositasi- és nyugdijjarulék
Osszegérdl, valamint

f) a 2. melléklet szerinti adatlapot.

A letiltast megallapitoé jogerds hatarozatot, végzést a foglalkoztatott koteles az ILO
részére eljuttatni az illetménybdl torténd levonds érdekében.
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. A foglalkoztatasi jogviszony moédositasa esetén a human szolgalat haladéktalanul
megkiildi az errél sz616 okiratot a koltségvetési szaktertilet és az ILO részére.

4. Foglalkoztatatasi jogviszony megsziintetése, athelyezés

A foglalkoztatott jogviszonyanak megsziintetése esetén a 3/A., 3/B., 3/C., vagy a
foglalkoztatott tartos tavolléte, a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezés, a
hosszabb ideig tartdo vezénylés ideje és az illetmény nélkiili szabadsag esetén a 3/D.
melléklet szerinti leszerelési lapot kell kitolteni. A leszerelési lap minden esetben
egyiitt kezelendd a mindenkor hatalyos hivatasos katasztrofavédelmi szervek
informatikai szakteriiletének gazdalkodasi szabalyzatardl szolo foigazgatdi intézkedés
szerinti Felhasznalo kiléptetd lap elnevezési fiiggelékével.

A foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinése, illetve athelyezés (a tovabbiakban
egyltt: leszerelés) esetén annak idopontjat kdvetden azonnal meg kell sziintetni az
illetmény és egyéb juttatas folyositasat. A foglalkoztatottal az utols6 munkaban to1tott
napon kell elszamolni.

Amennyiben — eléviilési id6n beliil — a foglalkoztatottal szemben kovetelés mertil fel,
a koltségvetési szakterlilet vezetdje intézkedik az ados tajékoztatasara. A
foglalkoztatott onkéntes teljesitésének elmaradéasa esetén a koltségvetési szakteriilet
vezetdje intézkedik az igény jogi Gton torténd €rvényesitésére.

A foglalkoztatott leszerelése esetén a lakaskdlcson tartozds vonatkozasaban az
igazgatosag koltségvetési osztalya tajékoztatast kér a lakaskolcson@katved.gov.hu e-
mail cimen a BM OKF Koltségvetési Féosztalytol.

Az ILO a leszereléshez kapcsolodo illetményszamfejtés érdekében 5 munkanapon
beliil megkiildi a leszerelési lap kifizetésekre vonatkozd pontjai szerinti adatokat az
Allamkincstar részére.

5. Jogalap nélkiil kifizetett illetmény

Az ILO a jogalap nélkiil kifizetett illetményr6l valdo tudomas szerzést kovetden
azonnal tajékoztatast kiild a koltségvetési szakteriiletnek. A koltségvetési szakteriilet
vezetdje ezt kovetden tajékoztatja a foglalkoztatottat az illetmény tulfizetésérol.

Amennyiben a foglalkoztatott nem vitatja a jogalap nélkiil kifizetett illetményt és
vallalja annak visszafizetését, a 4. melléklet kitoltésével részletfizetést kérelmezhet,
amelyet részére a gazdasagi foigazgato-helyettes vagy gazdasagi igazgatd-helyettes
engedélyezhet.

Amennyiben a foglalkoztatott a jogalap nélkiil kifizetett illetmény visszafizetését nem
vallalja, a koltségvetési szakteriilet intézkedik a visszafizetéssel kapcsolatban a
foglalkoztatott felé irasbeli fizetési felszolitas kézbesitésére, tovabba — ennek
eredménytelensége esetén — a kovetelés behajtasara.

6. Hibasan szamfejtett illetmény korrekcioja
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Amennyiben a foglalkoztatottnak az 6t megilletd illetménynél kevesebb Gsszeg keriil
kiutalasra, tigy a kiillonbozetet a szamfejtéshez sziikséges igazolasok potlasat kovetden
a foglalkoztatott részére haladéktalanul ki kell fizetni.

7. Tavollét jelentés, elszamolas

Az illetmény helyes 6sszegének megallapitasa érdekében a tavollétek, igy kiillondsen a
szabadsag, a keresOképtelenség jelentése a foglalkoztatottak vonatkozdsdban a
Szolgalat Osszesitd Szoftverben (a tovabbiakban: SZOSZ) torténik, ahonnan az adatok
automatikusan attoltésre keriilnek az illetményszamfejté programba. A jelentést az 5-
6. melléklet hasznalataval hetente szkennelve, valamint eredetben is meg kell kiildeni
az ILO részére.

A kozfoglalkoztatott tavollétének jelentése az 5-6. melléklet manudlis kitdltésével
torténik, amelyet az igazgatosag hetente kiild meg az ILO részére.

A keresOkeéptelenségrol sz010 heti jelentésben, valamint az illetmény nélkiili szabadsag
miatti tavollétrél szold jelentésben szerepeltetni kell a tartésan tavollévo, igy
kiilonosen a szilési szabadsagon, CSED-en, GYED-en, GYES-en 1év6
foglalkoztatottat is.

A tertileti szervek esetében a koltségvetési osztaly, a BM OKF, a BM OKF GEK és a
Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont (a tovabbiakban: KOK) esetében pedig az ILO a
betoltési rendben meghatarozott iddszakig rogzitett adatok helyességét az attoltést
kovetd 3 munkanapon beliil ellenérzi az alairt tavollét kimutatasok alapjan. Az
igazgatdsag koltségvetési osztadlya az esetleges eltérésekrol az ILO-t irdsban
tajékoztatja.

Az igazgatosag koltségvetési osztalya, valamint a BM OKF szervezeti elemei az adott
idOszak kereséképtelenséget igazolé okmanyokat, az 5-6. melléklettel egyiitt az adott
idészakot kovetd hét elsd munkanapjan 11 oraig szkennelve felolti az FTP szerverre
(ftp.katved.gov.hu), majd eredetben is megkiildi az ILO részére.

A 25. pontban foglaltaktol eltéréen az igazgatosag koltségvetési osztalya az adott
honap utolsé hetének keres6képtelenséget igazolo okmanyait az 5-6. melléklettel
egylitt a honap utolsé napjat megel6z6é munkanap 11 oraig szkennelve felolti az FTP
szerverre (ftp.katved.gov.hu), majd eredetben is megkiildi az ILO részére. A honap
utolsd napjanak keresOképtelenségét igazold okmdnyt a 25. pont szerinti szabalyok
alapjan kell elszdmolni.

8. Rendkiviili munkaidé, tulszolgalat, készenlét elrendelése, elszamolasa

Rendkiviili munkaidét, tulszolgalatot, készenlétet (a tovabbiakban egyiitt: rendkiviili
munkavégzés) az allomanyilletékes parancsnok vagy — beosztott allomanya
tekintetében — az altala felhatalmazott vezetd (a 8. cim alkalmazisaban egyiittesen:
allomanyilletékes parancsnok) a 7. melléklet szerinti nyomtatvanyon rendeli el,
amelynek teljesitését a foglalkoztatott arra jogosult vezetdje igazolja. A
szolgélatteljesitési idOkeretben foglalkoztatottak rendkiviili munkavégzésének
elrendelése ¢és teljesitésének igazolasa a 7/A. melléklet szerinti nyomtatvanyon
torténik. A katasztr6favédelmi operativ. munkaszervben torténd rendkiviili
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munkavégzés elrendelését a munkaszerv vezetdje megkeresésére az érintett személy
allomanyilletékes parancsnoka rendeli el, annak teljesitését az operativ munkaszerv
vezetdje igazolja. A rendkiviili munkavégzést elrendeld 7. és 7/A. mellékletek szerinti
nyomtatvanyok megbrzésér6l az a szervezeti elem gondoskodik, melynek
allomanyaba a rendkiviili munkavégzést teljesitd foglalkoztatott tartozik.

A rendkiviili munkavégzés pénzbeli ellentételezése céljabol a 8. melléklet szerinti
adatszolgaltatast az allomanyilletékes parancsnok késziti el és ezt kovetden — pénziigyi
ellenjegyzés céljabol — a koltségvetési szakteriilet részére megkiildi. A melléklet egy
masolati példanyat a koltségvetési szakteriiletnél meg kell 6rizni, valamint egy-egy
példanyat meg kell kiildeni az adatszolgaltato szervezeti elem és az ILO részére.

Az elrendelt talszolgalatot a foglalkoztatott a 7. melléklet, illetve a 7/A. melléklet
szerinti nyilatkozata alapjan pénzben, vagy szabadidoben kell megvaltani. Pénzben
torténd megvaltas esetében a tulszolgalatért jogszabalyban meghatarozott dijazas jar.

A betoltési rendben meghatarozott hatariddben a koltségvetési szaktertilet a Kézponti
Elektronikus Adatszolgaltatdsi Rendszerben (a tovabbiakban: KEAR) rogziti a
rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos 8. melléklet szerinti adatokat, amelyek nem
elére meghatarozott {ligyletkod alapjan keriilnek kifizetésre. Az eltérd tligyletkodra
leadott rendkiviili tulszolgalatot soron kiviil eredetben tovabbitani kell az ILO részére
szamfejtés céljabol.

9. Mozgobér és egyéb juttatas kifizetése

Az egyéb juttatas és a mozgobér kifizetéséhez kapcsolodo jogeimkodok napra készen
tartasarol és a koltségvetési szakteriilet tajékoztatasarol az ILO gondoskodik.

A mozgobér megallapitasahoz sziikséges adatokat a hivatasos katasztrofavédelmi
szerv SZOSZ kitoltéséért felelés szervezeti eleme az esedékesség iddpontjaban a
SZOSZ-ben rogziti, valamint kitdlti a 9. mellékletet, melyet minden honap 20. napjaig
— az ILO Aéltal meghatarozott betoltési rend figyelembevételével — megkiild a
koltségvetési szakteriilet részére.

A mozgobér adatok a SZOSZ-bd1 a KEAR-ba automatikusan keriilnek attdltésre, majd
a koltségvetési szakteriilet manudlis ellendrzését kovetden interfész adatbetoltéssel az
illetményszamfejtd programba.

A SZOSZ-bsl a KEAR-ba térténd 4ttdltés, valamint az illetményszamfejtd programba
torténd interfész adatok betoltése kiillon meghatarozott rend szerint torténik, melyet az
ILO minden honap 5. munkanapjaig hatdroz meg.

A koltségvetési szakteriilet a betoltott adatokat a 9. melléklet alapjan ellenérzi,
valamint azon adatokat, amelyek nem szerepelnek a KEAR-ban, rogziti az
illetményszamfejtd program betoltési rendjében meghatarozott betdltési napot
megel6z6 munkanapig.

Az egyéb juttatds szamfejtéshez a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv targyhot kovetd
honap 10. napjaig elvégzi a KEAR-ban torténd rogzitését, és a 10. melléklet
alkalmazasaval adatot szolgaltat az ILO részére. Az adatszolgéltatds magaban foglalja
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a foglalkoztatottak illetményszamfejtéséhez kapcsolodd, Osszesitett és ellendrzott
jelentéseket.

A KEAR meghibédsodasa esetén, illetve azon tételekrél melyeket nem lehet a KEAR-
ban rogziteni, a 9-10. melléklet szerinti adatszolgaltatast kell megkiildeni az ILO
részére.

Az adott szervezeti elemnek az adatbetoltést kovetd modositasi igényét a 9-10.
melléklet szerint papir alapon indoklassal egyiitt kell felterjeszteni az ILO részére.

A 37. és 38. pont szerinti adatszolgaltatas alapjat képez6 bizonylatokat a koltségvetési
szakteriiletnél, illetve a BM OKF esetében a szervezeti elemeknél is meg kell 6rizni.

A koltségvetési szakteriilet a KEAR-ban rogzitett adatokat papir alapon megkiildi az
ILO részére.

Hibas adatrogzités esetén a koltségvetési szakteriilet haladéktalanul, irdsban
tajékoztatja az ILO-t.

10. Jubileumi jutalom, pénzjutalom szamfejtése

A human szolgdlat a jubileumi jutalomrol szold6 munkéltatdéi intézkedést az
esedékességet megeldzo legalabb 10 munkanappal, a jogszabaly alapjan jar6 egyéb
pénzjutalomrol sz616 munkaltatdi intézkedést haladéktalanul megkiildi a kdltségvetési
szakterliletre, valamint az ILO részére szamfejtés céljabol.

11. Megbizasi dij

Megbizasi szerzodés a 11. melléklet szerint kothetd, melyhez a 12. melléklet szerinti
adoeldleg nyilatkozatot kell csatolni.

A megbizasi szerz6dés és teljesités igazolas (13. melléklet) egy-egy példanyat a
koltségvetési szakteriiletre, valamint az ILO részére is meg kell kiildeni. A
dokumentumok beérkezése utan a szamfejtést és az utaldst 5 munkanapon beliil kell
végrehajtani.

12. Megbizas helyettesitésre, helyettesitési dij

A hivatasos allomany ¢és a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allok (a
tovabbiakban: rendvédelmi alkalmazott) esetében a helyettesitésre megbizasrdl, illetve
a munkavallalo esetében a helyettesitési dij megéllapitasarol sz6l6 munkaltatoi
intézkedést a human szolgélat megkiildi a koltségvetési szakteriilet és az ILO részére.

13. Szocialis tamogatasok és kegyeleti gondoskodas

A beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 fegyveres szervek hivatasos és kozalkalmazotti
allomanya részére adhatd szocialis tamogatasrol és a kegyeleti gondoskodassal
kapcsolatos egyes feladatokrol szolo 6/2013. (III. 27.) BM rendelet szerinti
tamogatasra vonatkoz6 munkaltatoi intézkedést minden honap 10. napjaig az I1LO
részére kell megkiildeni.
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A szocialis segély a 14. mell¢klet kitoltésével igényelhetd, amelyet a human szolgalat
részére kell benytjtani.

A human szolgalat a kegyeleti gondoskodas keretében elszamolni kivant szamlakat a
koltségvetési szakteriilet részére tovabbitja.

14. Visszatéritendé kamatmentes csaladalapitasi tamogatas

A beliigyminiszter iranyitdsa ald tartoz6é rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek
hivatdsos szolgalati viszonyban allo tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak
megallapitasarol, valamint a folydsitds szabalyairdl szolé 33/2015. (VI 16.) BM
rendelet szerinti igényjogosult foglalkoztatott (a tovabbiakban: igényjogosult) a
tamogatast a 15. melléklet kitoltésével igényelheti, amelyet a szocialis bizottsag
részére kell benytjtania, legkésébb annak iilésnapjat megel6z6 5. napig.

A kérelmet a szocidlis bizottsag véleményével ellditva tovabbitja a koltségvetési
szakterliletnek pénziigyi ellenjegyzés céljabol.

A koltségvetési szakteriilet a kérelmet felterjeszti a munkaltatéi jogkort gyakorlo
vezetd részére.

A szamfejtés alapjat képezé dokumentumokat a kdltségvetési szakteriiletre és az 1LO
részére is tovabbitani kell minden honap 10. napjaig.

A csaladi otthon kialakitdsaval Osszefliggd berendezési ¢és felszerelési targyakra
forditott 0sszegrdl késziilt, az igényjogosult nevére €és cimére kidllitott szamlakat az
0sszeg folyodsitasat kovetd 3 honapon beliil kell benytjtani a koltségvetési szaktertilet
felé. Az elszamolasi kotelezettségnek targyév december 31-ig eleget kell tenni.

A visszatéritend0 csalddalapitasi tamogatasok Osszegérdl a koltségvetési szakteriilet
analitikus nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az igényjogosult nevét, adéazonositd
jelét, valamint a tAmogatas 0sszegét €s a visszafizetés hataridejét.

15. Szakértéi dij

Amennyiben a szakértdi tevékenységet természetes személy végzi, dijat személyi
jellegli kifizetésként kell szamfejteni. Gazdalkodoé szervezet, vagy egyéni vallalkozo
altal végzett szakértdi tevékenység dijat dologi kiadasként kell elszdmolni.

A szakértdi dij szamfejtéséhez csatolni kell:

a) a13. melléklet szerinti teljesitési igazolast (2 példanyban),

b) a kirendel6 végzést,

c) a kirendelé hivatasos katasztrofavédelmi szerv nevére és cimére kiallitott szamlat,
valamint

d) természetes személy szakértd esetén a 14. melléklet szerinti nyilatkozatot.

Az 56. pont szerinti dokumentumokat a koltségvetési szakteriiletre kell megkiildeni
minden honap 5. napjaig. Természetes személy szakértd esetében ellendrzést kdvetden
a szamfejtés érdekében a dokumentumokat az ILO részére kell tovabbitani targyho 10.

napjaig.
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16. Illetményeléleg

. Az illetményel6leg havi részletekben legfeljebb 6 havi visszafizetési kotelezettség
mellett engedélyezhetd igy, hogy annak utolsé részlete legkésdbb a november havi
illetmény szamfejtésekor kertiil levonasra.

Az illetményeldleg kérelmezése esetén a 16. mellékletet kell kitolteni, amelyet a
foglalkoztatott a koltségvetési szakteriilethez nyujt be. A koltségvetési szakteriilet a
kérelmet jovahagyast kovetéen megkiildi az ILO részére.

A 100 000 Ft-ot meghalad6 illetményeldleg engedélyezésére a gazdasagi foigazgatd-
helyettes, az igazgatosag allomanyaba tartozd foglalkoztatott esetében a gazdasagi
igazgato-helyettes jogosult.

A 100 000 Ft-ot meg nem haladé illetményeldleg engedélyezésére a koltségvetési
szakterlilet vezetdje jogosult.

A folyositott és levont illetményeldlegrél a koltségvetési szakteriilet minden
negyedévet kovetd ho 10. napjaig leltart készit, melyet a fokonyvi nyilvantartassal
egyeztetni kell.

17. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések elszamolasa

A munkaba jaras, illetve hazautazas koltségének megtéritése a 17. melléket szerinti
nyomtatvanyon kezdeményezhetd a koltségvetési szakteriiletnél, amellyel egyidejiileg
a lakcimkartyat be kell mutatni. Amennyiben a foglalkoztatottnal lakcimvaltozas
tortént a 16. mellékletet soron kiviil le kell adni a koltségvetési szakteriilet részére.

A gépjarmiivel torténd utazasi koltségtéritést kilométerenként 15 forint 6sszegben kell
megtériteni, amelyet el6szor a 2020. januar havi elszamolasnal kell alkalmazni.

A munkaba jaras koltségének elszamolasa a 18/A. melléklet, a hazautazas koltségének
elszamolasa a 18/B. melléklet szerinti kimutatassal torténik, amelyet minden ho 5.
napjaig kell leadni a koltségvetési szakteriilet részére.

A koltségvetési szakteriilet az elszamolasra vonatkozo adatokat a KEAR-ban rogziti
minden honap 10. napjaig. A KEAR-bol Kinyert adatokat tovabbitani kell az ILO
részére. Az ILO az illetményszdmfejtd programban tortént szamfejtést ellendrzi, ezt
kovetéen a BM OKF Koltségvetési Foosztaly, valamint a BM OKF GEK
Koltségvetési Osztaly részére megkiildi utalas céljabol. Az igazgatdsagok részére e-
Adat rendszeren keresztiil keriil tovéabbitdsra az utaldsi allomdny a koltségvetési
osztaly részére ellendrzés és utalds céljabol.

18. Ruhazati koltségtérités, riadocsomag

A ruhazati koltségtérités, valamint a riadocsomaggal Osszefliggd ellatmany (a
tovabbiakban egyiitt: juttatas) folyositdsanak kezdeményezése a BM OKF, a BM OKF
GEK, a KOK, a Pest Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag és a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) jogosultja esetében a BM OKF GEK, a
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tobbi igazgatdsag igényjogosultja esetében az igazgatdosdg ruhdzati ellatasért felelds
szervezeti elemének feladata.

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv ruhdzati koltségtérités, valamint a
riadocsomaggal 0sszefliggd ellatmany rogzitéséért felelds szervezeti eleme a juttatast a
KEAR programban rogziti minden honap 10-¢éig a nem rendszeres kifizetések kdzott.

Az ILO az illetményszamfejté programban tortént szamfejtést kovetden az utalasi
allomanyt a BM OKF, BM OKF GEK, KOK ¢és NKE esetében ellendrzi, majd ezt
kovetden tovabbitja a koltségvetési szakteriilet részére. Az igazgatdsag részére e-Adat
rendszeren keresztiil keriil tovabbitasra az utalasi allomany.

19. Bankszamla-hozzajarulas

A beliigyminiszter iranyitasa alatt 4ll6 rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak valaszthatdo béren kiviili juttatasairdl, valamint a személyi
juttatas terhére teljesitendé egyes kifizetésekrél szolo hatalyos BM utasitasban (a
tovabbiakban: BM utasitas) eldirt hataridében és Osszegben kell kifizetni a havi
illetménnyel egylitt a bankszdmla-hozz4jarulast a foglalkoztatott részére.

Foglalkoztatési jogviszony megsziinése, keletkezése esetén a BM utasitasban eldirtak
szerint kell eljarni.

A koltségvetési szakteriilet a hozzajarulast a kifizetés honapjanak 10. napjaig Gsszesiti
¢és rogziti a KEAR-ban, majd az adatokat tovabbitja az ILO részére.

20. Fogaszati ellatassal, szemiivegkészitéssel kapcsolatos koltségek megtéritése
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A foglalkoztatott a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek hivatasos
allomanyt tagjainak, koOzalkalmazottainak €s a  hivatasos  allomanybol
nyugallomanyba helyezettek fogaszati ellatassal, valamint szemiivegkészitéssel
kapcsolatos koltségeinek megtéritésérdl, illetve tamogatasban részesitésérdol szolo
11/2013. (IV. 23.) BM rendelet 1. melléklet szerinti kérelmet, valamint a hozza
kapcsolodd dokumentumokat (igazolasok, szamla) a koltségvetési szakteriilethez
nyUjthatja be.

A humén szolgalat a nyugallomanyu esetében a fogaszati ellatassal kapcsolatos
koltségek megtéritése irant benyujtott kérelmet és a hozzd kapcsolddo
dokumentumokat a szocidlis bizottsag véleményével elladtva tovabbitja a koltségvetési
szakteriilet részére.

A koltségvetési szakteriilet a koltségtérités 0sszegét rogziti a KEAR-ban és az onnan
készitett adatszolgaltatast minden honap 10. napjaig tovabbitja az ILO részére. A
nyugallomanyl esetében a szdmfejtéshez sziikséges adatokat (név, sziiletési hely,
sziiletési 1dd, bankszamlaszdm, adodazonosité jel, valamint tarsadalombiztositasi
azonosito jel) a 10. mellékletettel egyiitt kell megkiildeni az ILO részére.

21. Gyermekapolasi tappénz
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. A foglalkoztatottnak a gyermekapolasi tappénz igénybevételéhez a nyilatkozat
gyermek apoldsa cimén igényelt tdppénz megallapitdsdhoz elnevezésii nyomtatvanyt
meg kell kiildenie az ILO részére. Az ILO a nyomtatvanyt az intranetre tolti fel és
aktualizalja.

22. Baleseti tappénz

Uzemi balesetnek nem mindsiilé baleset esetén a foglalkoztatottnak a ,,Nyilatkozat az
lizemi balesetnek nem mindsiild baleset (sériilés) koriilményeir6l” elnevezési
nyomtatvanyt Kell megkiildenie az ILO részére. Az ILO a nyomtatvanyt az intranetre
tolti fel és aktualizalja.

23. Csecsemégondozasi dij (CSED)

A csecsembdgondozasi dij a nyilatkozat csecsemdgondozasi dij megallapitdsahoz
elnevezésli nyomtatvany benyujtasaval igényelhetd, amelyet a foglalkoztatottnak 1LO
részére kell megkiildenie. Az ILO a nyomtatvanyt az intranetre tolti fel és aktualizalja.

24. Gyermekgondozasi dij (GYED)

A gyermekgondozasi dij az igénybejelentés gyermekgondozasi dijra elnevezésii
nyomtatvany benyujtasaval igényelhetd, amelyet a foglalkoztatottnak az ILO részére
kell megkiildenie. Az ILO a nyomtatvanyt az intranetre tolti fel és aktualizalja.

25. Az apat megillet6 potszabadsag

A gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag kozszféraban torténd
igénybevételérdl szolo 351/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan a potszabadsag a
19. melléklet benyujtasaval igényelhetd.

26. Zaro rendelkezések

Ezen intézkedés alkalmazéasaban a Katasztrofavédelmi Oktatasi Kdzpont esetében
koltségvetési osztaly, valamint human szolgalat alatt a koltségvetési vagy human
feladatokat ellato ligyintézot kell érteni.

Ez az intézkedés 2020. januar 1-én 1ép hatalyba.

Hatalyat veszti a személyi alloméanyt megilletd egyes rendszeres és nem rendszeres
személyi juttatdsok, tavolléteket ¢és potlékokra vald jogosultsdgot tartalmazo
jelentések, személyi allomanyba nem tartoz6 maganszemélyeket megilletd juttatasokat
alatdmaszté dokumentumok tovabbitdsanak, elszdmoldsanak technikai rendjérdl sz616
38/2017. szamii BM OKF f6igazgatoi intézkedés.

Dr. Géra Zoltan tii. vezérérnagy sk.
tiizoltosagi fotanacsos

foigazgato
Késziilt: 1 eredeti példanyban
Egy példany: 5 lap
Mellékletek: 30 lap
Készitette: Kristof Péter tii. ezredes

Kapja:

Kozponti Irattar



