Minden ezzel kapcsolatos rendelkezés
1/2016. (Il. 25.) BM utasitas

a beltigyminiszter iranyitasa alatt allé rendvédelmieladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanaés
igazsagugyi alkalmazottainak valaszthat6 béren kivijuttatdsairdl, valamint a szemeélyi juttatas terhére a 2016.
évben teljesitend egyes kifizetésell*

figyelemmel a rendvédelmi feladatokat ellaté szkiveatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyérol sz6lo 2015. évi XLII. torvény 176(B és (6) bekezdéseére, valamint az
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszony&aild 1997. évi LXVIII. térvény 119. §-
ara és 133. 8§-ara, a személyi jévedelemadordl 4496. évi CXVII. torvény 71. §-4ban és 1.
szamu melléklet 2. és 8. pontjaban foglaltakraalbiva a Magyarorszag 2016. évi kbzponti
koltségvetéséit sz6lo 2015. évi C. torvény 57. § (4) bekezdésé&r@016. évre vonatkozoan
a szemelyi juttatas terhére teljesité@mgyyes kifizetésekkel kapcsolatban az alabbi @tstisit
adom ki:

HSZT rendelkezése a cafetériarél és arrol, hogw @&n-nek kilon szervezetszabalyozo
eszkdzben kell megallapitani. ( BM utasitas)

2015. évi XLII. térvény 176. § (1) és (6) bekezdésé

176. 8(1) A hivatasos allomany tagja természetbeni jadlaént, valasztasa szerint - az
Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szol@189i XCVI. térvény 12. § (3)
bekezdésére is figyelemmel - a személyi jovedelémiddzold 1995. évi CXVII. térvény 71.
8 (1) bekezdéa)-f) pontjaban, tovabba (3) bekezdésében felsoroltfistkra, legfeljebb az
ott meghatarozott mértékig és feltételekkel jogpAiminiszter kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkdzben tovabbi valaszthatd juttatasokat is mégbehat, valamint az egyes juttatasok
valaszthaté mértékét magasabban is meghatarozhatja.

(6) A miniszter kdzjogi szervezetszabdalyozé eszkdzdllapitja meg a valaszthato
természetbeni juttatasok kifizetésének rendjét,jai@s fajtait, valamint éves dsszegét és
mértéekét.

Cafetéria keret terhére felhasznalhaté béren kjutiatasok

Nettd kifizetést eredmeényez 200.000.- minusz adok

A 718 a-f és 3 bekezdés

Brutté kifizetést eredményez az SZJA tv. 1sz méHeER és 8 pont ( lakashitelhez kapcsolédd
cafetéria valasztas) kifizetés 200000.-

1995. évi CXVII. torvény 71. §-4ban és 1. szamul@k#dt 2. és 8. pontjdban foglaltakra,

Béren kivilli juttatasok®

71. §% (1) Béren kivilli juttatdsnak msiil - ha a juttaté a munkaltaté - a munkavallalénak



a)766

személyére és kozeli hozzatartozéi személyérettkaha munkaltato tulajdondban, vagyonkezelésében
lévé Gdubben nyujtott Gdllési szolgaltatas révén juttaidtedelembBl az adoévben személyenként a

minimalbér 6sszegét meg nem halado rész;
b)"®" a munkavallal6 valasztasa szerint

ba)’®® munkahelyi (izemi) étkeztetésnek sk szolgaltatas keretében a munkaltaté telephely@ds
étkedhelyen megvaldsulo ételfogyasztas formajaban pittgivedelemBl a havi 12 ezer 500 forintot meg nem
halad6 rész [ideértve a kizardlag az adott muntétephelyén iitkddé munkahelyi (izemi) étkéhelyen az
emlitett értékben és célra felhasznalhaté - a nmitatkévagy az étkdihelyet tizemeltétszemély altal

kibocsatott - utalvanyt, elektronikus adathordasptés/vagy

bb)"®® Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jpvedeléhibz ad6éven beliil utblagosan adva is) a juttatas

alapjaul szolgél6 jogviszony minden megkezdett pfdra a havi 8 ezer forintot meg nem haladé rész;

770

c)'"“az adéévben Széchenyi Pilidtartya

ca) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletheghatarozott szallashely-szolgaltatasra

felhasznalhat6 - tébb juttatétol szarmazéan eggirdv legfeljebb 225 ezer forint tAmogatas;

cb)vendéglatas alszamldjara utalt, melegkonyhas védidéglyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
kormanyrendeletben meghatérozott étkezési szotgsitafelhasznalhato - tébb juttatotdl szarmazodan

egylttvéve - legfeljebb 150 ezer forint tAmogatas;

cc) szabadid alszamlajara utalt, a szabagheltoltést, a rekreaciot, az egészséginegst szolgalo,
kormanyrendeletben meghatérozott szolgaltatasnagehalhato - tébb juttatotdl szarmazdan egylttvéve

legfeljebb 75 ezer forint tamogatas;
d)771

e)iskolakezdési tAmogatés cimén juttatott jovedetdmgpermekenként, tanuldnként a minimalbér 30

szazalékat meg nem halado rész;

f) a munkaltatd nevére sz6lo szamlaval megvasarahiyédag a munkavallalo helyi utazaséara szolgaléebér

formajaban juttatott jovedelem;

g) az iskolarendszérképzési koltsége munkaltat6 altal todévallalasa révén juttatott jévedelesha
minimalbér két és félszeresét meg nem halado6 aggal, hogy ez a rendelkezés akkor alkalmazhata, ha

képzés - akkor is, ha a koltséget nem a munkaliath - munkaltatoi elrendelés alapjan a munkakér



betdltéséhez szikséges, vagy egyébként a munkédtaikenységével dsszefidgszakmai ismeretek

megszerzésétphitését szolgalja.

(2) Béren kivili juttatasnak mbsul

a)772

a szakképi iskolai tanulénak, kotelézszakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonak)id
képzésben hallgatéi munkaszédés alapjan részt vénallgatdnak, valamint - ha a juttaté a volt muitedd
(annak jogutddija) - a nyugdijban részésilhganszemélynek és kdzeli hozzatartozojanak, bdvab elhunyt
munkavallalo kdzeli hozzatartozojanak a juttat@jubnaban, vagyonkezeléséberslédilbben nydjtott Gdilési
szolgaltatas réven juttatott jovedelefhbz adoévben személyenként a minimalbér dsszegginem halado

rész;

b)’"®a szakkép iskolai tanulénak, kételézszakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonaklis
képzésben hallgatoi munkaszédés alapjan részt vénallgatonak a juttatas alapjaul szolgélé jogviszon
minden megkezdett hénapjara, valamint - ha a futiatolt munkaltaté (vagy annak jogutédija) - a rdijlzan

részesitl maganszemélynek valasztasa szerint

ba)’"* munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek wsiils szolgaltatas keretében a munkaltaté telephelyicdds
étkedhelyen megvaldsulo ételfogyasztas formajaban pittgivedelemBl a havi 12 ezer 500 forintot meg nem
halad¢ rész [ideértve a kizardlag az adott muntéatedephelyén ritkédé munkahelyi (Uzemi) étkéhelyen az
emlitett értékben és célra felhasznalhaté - a nmtatkévagy az étkdihelyet tizemeltétszemély altal

kibocsatott - utalvanyt, elektronikus adathordagftés/vagy

bb)'"® Erzsébet-utalvany forméajaban juttatott jévedeléhthz adééven beliil utélagosan adva is) a juttatas

alapjaul szolgal6 jogviszony minden megkezdett p@ara a havi 8 ezer forintot meg nem haladoé rész;

C)776

a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijasrtakjaz emlitett maganszemélyek kozeli
hozzatartozéjanak, az elhunyt tag (nyugdijas téggk hozzatartozéjanak tdilien nyujtott idilési szolgéltatas

révén juttatott jévedelendbaz ad6évben személyenként a minimalbér 6sszeggem halado rész;

d)’"" a szovetkezet kozosségi alapjabol a szovetkezedmsagmély tagja részére a szovetkezet
alapszabalyaban foglaltaknak megféésl az ad6évben nem pénzben juttatott - egyébkéhbeeles -

joévedelem egyduttes érték@iszemélyenként a minimalbér havi 6sszegének S5faziéat meg nem halado rész.

(3) Béren kivili juttatasnak mbsil a maganszemély javara atutalt munkaltatoi/fegidatéi havi

hozzajarulasbol

a) az dnkéntes kolcsonds nyugdijpénztar(ak)ba a mihén®0 szazalékat,



b) az 6nkéntes kdlcsdonds egészségpénztar(ak)ba/oysegpénztar(ak)ba egyittvéve a minimalbér 30

szazalékat,
c) foglalkoztatéi nyugdij szolgaltato intézménybe aimialbér 50 szazalékat

meg nem haladé rész akkor, ha a maganszemélykuogit hogy az adott jogcimen bevétele az adotapdam
mas juttatotél nem volt, tovabba akkor, ha a jotehozzajarulast havonta, vagy - az adott honapakmatkozé
0sszegek kozlésével - tobb honaprfaelvagy utdlagosan legfeljebb harom hénapra uédlggy 6sszegben.
Egyosszef utalas esetében azt a maganszemélynél a kozotigidanek megfelélhonap(ok) szerinti
juttatasnak kell tekinteni. A megallapitott addtifizets a kozolt 6sszegeknek megféléionapokra vonatkozo
szabélyok szerint és mértékkekrel tortéé utalds esetén a juttatas kdzolt hdnapjanak, uislatplas esetén az

utalas honapjanak kotelezettségeként vallja bezés meg.

(3a) "® Béren kivilli juttatasnak miéisiil a munkaltatéi tag vagy a munkaltaté mint tanogdtal az 6nkéntes
kolcsonds biztositd pénztarakrol szolo6 torvérdyrébai szerint célzott szolgaltatasra befizetetzéglél az a

rész, amely évente nem haladja meg a pénztartafjrelkottak Iétszama és a minimalbér szorzatat azagy
a) a befizetett 6sszegnek az értékhatart meghaladé egyes meghatérozott juttatasnakdsin,

b) a béren kivili juttatdsnak az egy maganszemélyéesszegét a 70. § (4a) bekezdés szerinti éves

keretdsszeg szamitasanal figyelmen kivil kell hagyn

c) az alkalmazottak létszamaként a befizetéskor dagéwen belll tobb befizetés esetén aé béfizetéskor -

pénztartag alkalmazottak Iétszama véHetyelembe.

(4) A kifizets az adokotelezettség megallapitdsahoz a béren kittatdsra vonatkozo6 rendelkezésekben
foglalt feltételek altala nem ismert fennallasaganszemélynek az adott juttatasra vonatkozétkgdata

alapjan veszi figyelembe.

(5) Ha béren kivili juttatasra vonatkoz6an az atiidém a feltételek fennallasanak hianyat allapigg, a
jogkovetkezményeket - ha nem rendelkezik a magamsigenyilatkozataval - a kifizétviseli. Ha az ad6hiany a
maganszemeély valotlan nyilatkozatanak a kdvetkeyméhetve a maganszemély a nyilatkozat atadéesdit n
tudja igazolni, akkor az adohianyt és jogkovetkezyed a maganszemélynek az adéhatdsag hataroaajaral

kell viselnie.
(6) E 8§ alkalmazasaban

a) munkaltatbnak miésil a tarsas vallalkozas is;



b) munkavallalénak mifsil a Munka Torvénykonyvékszolo torvény dlirdsai szerint a munkaltatéhoz

kirendelt munkavallal6 és a tarsas vallalkozas stpesen kdzrefikods tagja is;

c) uduknek mirbsil a nem Uzleti célt kozOsségi szabéasiszallashely-szolgaltatasrol széld

kormanyrendelet szerint Udikiént nyilvantartasba vett szallashely;

d) a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésébeahuéiilkknek kell tekinteni a munkaltaté cégnek a
tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo torseesinti kapcsolt vallalkozasanak, kéltségvetésing

esetében felligyeleti szerv és miniszter iranyigdest allo szerv tulajdonaban, vagyonkezelésébahidiibt is;

e)a Magyar Tudoméanyos Akadémia altal fenntartott ilin nyUjtott szolgaltatas esetében a Magyar
Tudomanyos Akadémia munkaltatonak, a Magyar Tudgogidkadémia tagja, a tudomanyos fokozattal

rendelked személy is munkavallalonak ndistil;

f) a Széchenyi PihérKartya az arra jogosult intézmény altal kibocganbtan fizetési eszkdz, amellyel a
munkavallalonak a munkaltaté altal utalt tamogatéisére - az arra felhatalmazott és a rendszenmmnbe

szolgaltatoknal - szolgaltatasok vasarolhaték;

)" iskolakezdési tamogatasnak il az a juttatas, amelyet a munkaltaté a koznebeké (vagy barmely

EGT-allamban ennek megfetebktatasban) részt végyermekre, tanuldra tekintettel a tanéweiapjat

megebz6 60. naptdl a kibocsatas évének utolsé napjaigiiayk taneszkdz, ruhdzat vasarlasara jogositdir pap
alapon vagy elektronikus forméban kibocsatott hétay formajaban juttat, feltéve, hogy a juttatasbészesid
maganszemély a juttaté olyan munkavallaléja, aleémifitett gyermeknek, tanulénak a csaladok tamegada
sz0I6 torvény vagy barmely EGT-allam hasonl6 jobsbga alapjan csaladi potlék juttatasra vagy hasonl
ellatasra jogosult szdje, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyawagy e szilinek, gyamnak (ide nem
értve a gyermekvédelmi gyamot) vele kdz6s haztaaideh hazastarsa, és a juttatasra vald jogosultsag

feltételeinek fennallasardél a munkaltaténak nyietktot tesz;

h) iskolarendszdra képzés, ha az abban részésiképs intézménnyel tanulbi vagy hallgatoi

jogviszonyban all.
2. A lakashoz kapcsolédoan adomentes:
2.11923 Jakascéli tAmogatas, ha az

2.1.11°% 3 lakascélu allami tamogatasokrél sz6l6 kormargetst alapjan nyujtott tamogatéas, ideértve a

2006. december 31-€ig kihirdetett, az emlitett kiomgmnendelet szerint megalkotott helyi Snkormanyeatidelet



alapjan nyujtott lakascéld tamogatast is, tovablakasépitési tamogatasrol sz6lé kormanyrendelaz és

otthonteremtési kamattamogatasrél sz6l6 kormanwglehdzerinti tamogatas,

2.1.2. a lakascélra nyuijtott hitel térvény vagy#iny felhatalmazésa alapjan kiadott mas jogszaddafyjan

elengedett része,

2.1.3. a telepiilési bnkormanyzat altal nyudjtotélsdell tamogatas, feltéve, hogy az 6nkormanyzat a

tamogatast
a) - a raszorultsag feltételeinek rendeletben téridegallapitasa mellett - raszorul6 csaladok résasre

b)*°**a telepiilési dnkormanyzatokat az allampolgarokdhka jutdsanak tAmogatasahoz biztositott kdzponti
koltségvetési hozzajarulasként megllésszeg - a kozponti koltségvetszolo torvényben - jogszier

felhasznalasara meghatarozott cél(ok)ra nyuijtja;

2.2. a helyi 6nkormanyzat, ilideg az allam tulajdonaban I&lakas bérleti jogardl valé lemondasért kapott
térités (ideértve a bérlakashol tavozé &térks részére birdi hatarozat alapjan a lakashasziay
ellenértékeként fizetett 6sszeget is), tovabb&asiak és helyiségek bérletére, valamint az elidiéégiikre
vonatkozo egyes szabalyokrél sz6l6 torvény szekiniyszerbérlet megsziintetése esetén a mas lakasitdisa

helyett a helyi dnkormanyzat altal a liénkk fizetett térités;

2.3. az &llami és a helyi 6nkorméanyzati bérlakasegrett, bérbeadot terldeinunkak hazilagos kivitelezése

ellenében megallapitott visszatérités;
2 41005

2.51%%_ elté rendelkezés hianyaban - térvényben vagy kormandgletben meghatarozott, a lakossag
széles korét ériif az allamhaztartas valamely alrendszere koéltségeeerhére juttatott tamogatas (ideértve

kilbndsen a koziifejlesztési tamogatast, valamint a gazar- ésst@vhogatast is);

2.61%7 a lakés-takarékpénztarakrol sz6l6 torvény szewnjtott allami tAmogatas és a tamogatasra, valamin

a lakastakarék-betétre fizetett (jovairt) kamat;

2.71°% a2 munkaltatd altal lakascéli felhasznalasra a enddlalonak hitelintézet vagy a kincstar Gtjan, aon
igazolasa alapjan, a 9.3. pontban és az adopdlitikélebs miniszter rendeletében meghatarozott feltétedek é
eljaras szerint nyujtott, vissza nem térit@t@imogatas (ideértve a munkaltaté altal lakasadhabznalasra
nyujtott kdlcsén elengedett 0sszegét, tovabba&stadi felhasznalasra hitelintédettagy korabbi

munkaltatotol felvett hitel visszafizetéséhez,aértéséhez, a hitelhez kapcsolédd mas kotelezektség



medgfizetéséhez nyujtott tAmogatést is) a vételtaljes épitési kdltség vagy a kordmdtés, akadalymentesités
koltségének 30 szazalékaig, de tébb munkaltat@&eseta folyositas évét me@eb négy évben ilyenként
folyositott 6sszegekkel egylitt legfeljebb 5 mifiadintig terjeds 6sszegben, feltéve, hogy a lakas szobaszama
nem haladja meg a méltanyolhaté lakasigényt (ladéisounkaltatéi tamogatas), azzal, hogy a lakascélu
munkaltatdi tamogatasra vonatkozé rendelkezéseltralicasaban a pénzigyi vallalkozastél lakascélu

felhasznalasra felvett hitel a lakascélu felhaszsral hitelintézedt felvett hitellel esik egy tekintet ald;

2.819%%az az 6sszeg, amelyet a devizakoélcsonok torlégatésyamanak rogzitéséirés a lakdingatlanok
kényszerértékesitésének rendi&zolo 2011. évi LXXV. térvény rendelkezései smed pénzigyi intézmény a

hiteladéssal szemben nem jogosult érvényesiteni;

2.911%37 az 6sszeg, amelyet a kdzszféraban dolgozé weer@ily a devizakolcsonok térlesztési

arfolyamanak rogzitésélrés a lakoingatlanok kényszerértékesitésének égmdizolo 2011. évi LXXV. térvény

a) felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletbeghatarozott médon a gjyészamlahitele tgyleti

kamatanak megfizetéséhez kamattamogatasként,
b) 13/A. § alapjan egyszeri vissza nem téritetéanogatasként
kap;

2.101* a nemzeti otthonteremtési kbzossége&rol6 torvény alapjan a tag részére nyuijtott weglanyi

juttatas és azok hozama, valamint a tagot megidlbami tamogatas 6sszege.

8.2 A nem pénzben kapott juttatasok koziil adémentes:

8.11"*3az allam, a helyi 6nkormanyzat vagy az egyhadigagmély forrasabdl nydjtott oktatasi,
egészséquigyi és szocidlis ellatas (ideértve a gleratanuld, a beteg, illetve a szocidlis ell@gsgosult
részére ingyenesen vagy kedvezményesen termésiatbesitott étkeztetést is) azzal, hogy az Udéttets a

gyogyudultetés nem mislil egészségugyi, illéleg szocidlis ellatasnak;

8.2. az egészséqgugyi hatdésag altal gydgyiidik mirbsitett belfoldi tdiben orvosi beutalassal a
tarsadalombiztositas keretében igénybe vett gydggtickedvezménye, tovabba a nem a tarsadalomhéosi
keretében igénybe vett kedvezményesen nyujtott\gydigo-beutaldjegy értékéth az orvosi ellatasi koltség

értéke;

8.3 .lll4



8.4 a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervezetek\&sraeti Ado- és Vamhivatal hivatasos

allomanyu tagjanak gyogyudilési kedvezménye;
8.5. az, amelyet a hajléktalan, a szocialisan ratzmaganszemély kap;
8.6'%az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott

a)1117

a gyermeknek vagy ra tekintettel mas maganszemélyhé@znevelésit sz6l6 térvény, a gyermekek
védelmédl és a gyamugyi igazgatasrol sz6lo6 torvény vaggmazeti koznevelés tankdnyvellatasarol szolo
torvény vagy annak felhatalmazasa alapjan kia@otielet, és a hallgatonak a nemzetisieksatasrol szo6lé

torvény alapjan nem pénzben biztositott ellatas;

b)'**®a kdznevelésil sz616 térvény szerinti nevelési-oktatasi intézméhal az intézmény tanuléi szamara

adott, a helyi vagy helyk6zi tomegkdzlekedési egagénybevételét szolgalo bérlet, jegy;
c) bolcgidei szolgaltatas;
d) a foglalkozas-egészségigyi ellatas;
e)a kegyeleti ellatas;

f) a szolgalati lakdsban, munkasszallason térethelyezés; e rendelkezés alkalmazasaban munkasszéa
kifizeté tulajdonat képezvagy altala bérelt olyan szallashely, amely lakgiségenként egynél tébb, a
kifizetdvel munkaviszonyban Iéwlyan maganszemély elhelyezésére szolgal, akimels tekdhelye azon a
telepulésen, ahol munkahelye van; nem munkésszélasszallashely, ahol a kifidetlyan maganszemélyt,
illetve ennek hozzatartozojat szallasolja el, akarsasagi adorél szol6 térvény szerinti kagcsol

véllalkozasnak mifsils esetekben meghatarozott kapcsolat all fenn;

)1119

g

8.7M?°az a szolgéaltatas, amelyet a kifizerz ltala fenntartott vagy hasznalt sportlétesiyhén szervezett
sportrendezvényen nyujt (kivéve az utazast, aAbldsolast), tovabba az a sportszolgéltatas, amelydizets
az altala fenntartott sportlétesitmény hasznalgéa juttat, valamint az a szolgaltatas, amelyspartszervezet,
orszagos sportagi szakszovetség a versenyspdaspdid érdekében szervezett edzés vagy verserlg - ve
munkaviszonyban, megbizasi vagy vallalkozasi joguiyban nem allo - résztvgjenek az edzési vagy
versenyfeladathoz tartozé utazas, szallas és ékezdlgaltatas révén juttat, azzal hogy a spoi@6léapnal

hosszabb folyamatos elszéallasolasara (igy kilongzagélitodai elhelyezésére) csak akkor lehet e rkrdébt



alkalmazni, ha az az olimpiai jatékokon, a vilagio&sadgon, az Eurdpa-bajnoksagon, a specidlis atiéligpkon

vagy a Heraklész program keretében val6 versenyiiéste az arra torténkozvetlen felkésziilést szolgalja;

8.81?'a jogszabaly &ltal &irt hasznalatra tekintettel juttatott bzkoz, tovabba baleset- és

egészségvédelmi eszkdzok;

8.9M2?3 gatkaszalasbol szarmazé terményjuttatas, valanfimdsben (strandon) foglalkoztatott

maganszemély altal igénybe vett fésdolgéltatas;

8.10M% az Orszaggslés hivatali szervezete altal az orszagéyi képvisedi és a nemzetiségi sz6sz6l6i

tisztség ellatasara tekintettel természetben bintbeszkoz, szolgéltatas;
8.11M%*a csoportos személyszallitas;

8.12M% az olyan juttatas, amelyet a sportrél sz6l6 toyv&erinti sportszervezet a vele barmilyen

jogviszonyban allg, a sportrél szol6 torvény szeamatr vagy hivatasos sportolonak
a) az edzési vagy versenyfeladathoz kézvetlenll kdpdésportszolgaltatas, utazas, szallas és étkégés,
b) a sportegészségugyi ellatas és sportegészségliggsdedezetéll szolgald biztositas dija

révén juttat, azzal, hogy e pont alkalmazésabartegeszségulgyi ellatas az a szolgéltatas, amelynabr vagy

a hivatasos sportolé egészségénekdareEpét vagy helyredllitasat szolgalja;

8.13. a 6000 Mt meg nem haladd nagysagu illetményfold-juttaides,nem értve annak barmilyen médon

tortérd megvaltasat;
8.141% a kifize®, kifizetsnek nem mitsul kuilféldi személy altaf?’

a) Uzletpolitikai (reklam) céllal maganszemélyek sgédérében nyilvanosan meghirdetett kampéany
keretében, a juttatas feltételének - ha az nenitkeek& nem verseny és nem a szerencsejatékok szerviélzésér

sz0106 torvény hatélya ala tartozo sorsolas eredmémnyegfel@l maganszemély szamara adott
aa) arengedmény,

ab) visszatérités vagy aru, szolgaltatas vasarlasadqozskl6dé mas kedvezmény, ideértve, ha az -

megjelenési formajatol fiiggetlendl - arura vagylgaivatasra valthaté érték;

b) Gzleti forgalmanak novelése érdekében valamelydkrmegismertetése céljabdl adott aruminta, azzal,

hogy arumintanak misil a képviselt termék olyan jellekisebb része vagy mennyisége, amely kizardlag a



képviselt termék bemutataséara szolgal, és amekafiallapotanal, vagyoni értékénél fogva tartoszmdlatra és

mas cél elérésére nem alkalmas;

8.15M"%az a személyszallitasi kbzszolgaltatasi utazabidemény, amely utan a kifizea személyszallitasi

szolgaltatasokrol sz6l6 torvényben meghatarozottidipolitikai menetdij-tAmogatasban részestl;

8.161'* a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervezeteamiat a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal tartésan
fokozott igénybevételnek kitett, terepfoglalkozgsgyakorlaton részt véwagyér- és tigyeleti szolgalatot
ellaté hivatasos és szédeses allomanyu tagjanak, valamint a polgari védetervezet békeibzaki,
killénleges jogrendi katasztrofa elharitisaban rs#inek a szolgalati feladattal 6sszefliggésben nydjtott
természetbeni ellatdsa, tovabba a tartalékos katorendvédelmi kozépiskola tanuléja, a rendészeti
felsdoktatasi képzéshen részt ¥avallgatd, a honvéd tisztjeldlt, a honvéd altistbit kizardlag e
jogviszonyaval 6sszefliggésben a szolgalati feladathpott nem pénzbeli ellatasa, azzal, hogy eelkadés
alkalmazasaban tartdsan fokozott igénybevételrnekt knaganszemély a szédeses legénységi és onkéntes
tartalékos, a terrorelharitd, a refiihj6z0, a repdl miszaki, a bavar, ditszerész, az égrnyss és a

békefenntarté feladatokra vezényelt hivatdsos ézsieses katonak allomanyanak a tagja;
8.171% sszeghatartél fiiggetleniil a sportversenyen vpgsteetélkedn nyert érem, serleg, tréfea;

8.18!% az egyesiiledt, az egyhazi jogi személjtévente egy alkalommal kapott targyjutalom értékétz
5000 forintot meg nem halad6 6sszeg, e rendelkekébnazasaban nem nisill targyjutalomnak az

értékpapir;
8.19.a)*

b)"'*3a koztarsasagi elndk, az Orszatjég elndke, a miniszterelnok, a kilpolitikaért féteminiszter, a
gazdasagpolitikaért felgd miniszter, valamint a honvédelemért féseininiszter altal az allamkozi és az
allamok feletti szervezetekkel kapcsolatos diploaizesemény alkalmaval nyujtott vendéglatas (), és az
ahhoz kapcsol6do szolgéltatas (utazas, szalldsadiliprogram stb.), adott ajandék; a kilpolitikaért figse
miniszter, a gazdasagpolitikaért félelminiszter, valamint a honvédelemeért féteininiszter esetében ide kell

érteni azt az esetet is, amikor aizékket kulképviselet altal kozvetve nydijtja;

8.20M%* a bevett egyhaz bélszabalyaban meghatérozott tartasi kotelezettd@glddo juttatas, ideértve az
egyhazi jogi személy altal a kezelésébeis legyhazi tidilben egyhazi személynek nydujtott ingyenes tdulést is
valamint a bejegyzett szerzetesrend kbzdsségébenagjanszemély tagnak a refidtegyéni szilkségleteinek

fedezetére - kapott pénzbeli vagy nem pénzbehtast



8.211'% a kormanyrendeletben meghatarozott, adémentesgatiak mibisiils, szocialpolitikai menetdij-

tamogatast nem tartalmazo kozlekedési kedvezmeény;

8.221'%°a Nemzeti Kulturalis Alap tAmogatasaval szervemettiezvényhez, programhoz kapcsolédé utazas,
szallas, étkezés értékének a thmogatas 6sszegétemelgalado része, tovabba az a juttatds, amealyet a
allamhaztartas - a juttatas forrasa alapjan akévetétten is - valamely alrendszetElaz egyhazi jogi személy

forrdsabdl vagy a kdznevelési intézmény sajat ledéidi

a)1137

a koéznevelésit sz6l6 torvény szerinti sajatos nevelési igégyermek, tanulé kulturalis, sport és mas
hasonl6 rendezvény alkalmaval nem pénzbeli form#&banideértve a rendezvényhez kapcsolédo utazast,

szallast, étkezést és egyéb, a rendezvénnyel szsffen egyiitt jaro juttatast is;

b)'*¥a kdznevelésben vagy hasonlé képzésben résatgyemrmek, tanulé a tanulmanyi kirandulas,

taborozas, tanulmanyi verseny alkalméaval kap (ieéaz iskolai kdnyvjutalmat is);

c) aza)-b) pontokban emlitett rendezvényeken a gyermekek|dkrelligyeletét ellatdé maganszemély a
jelenlétének, kdzretikodésének hiztositasahoz szilkséges feltételekshizsaként nem pénzbeli (ideértve

kilondsen az utazast, szallast, étkezést) formkian

8.2311%9 3 katasztrofak elleni védekezés iranyitasarotyszetésl és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos
sulyos balesetek elleni védekez#sz4l6 torvény szerint katasztréfavédelemben résat maganszemély

természetbeni ellatasa;
8.241%° 3 munkaltaté altal a munkavéllalé maganszemélyuekt munkaruhazati termék;

8.25M%! a sportszervezet altal az olimpian, a vilag- é®Rarbajnoksagon, a speciélis vilagjatékon vald
részvételhez a verseryzagy a hivatalos sportszakember részére adotmaeti cimerrel ellatott, a nemzetkozi

szervezet altal 8irt sportruhazat és formaruha;

8.261*?a biintetés-végrehajtasi intézetélkdrabadulé maganszemély részére kiadott, évszakegkeleh

oltozet;

8.271*3a gyermekek védelm@irés a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 torvény rendedkei szerint
természetbeni ellatas formajaban nydjtott rendkigyrmekvédelmi tAmogatas, tovabbéa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekneltafifelrtttnek a teleplilési 6nkormanyzat jegje altal
fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszsfriasara felhasznalhatd, az Erzsébet-programold s

torvény szerinti Erzsébet-utalvany formajaban rotliermészetbeni tamogatas;



8.28M* az ingyenesen vagy kedvezményesen

a)'**°juttatott, a sportrél sz6l6 térvény hatélya alddaé sportrendezvényre sz6l6 by, bérlet;

b)***°a kifizets altal ugyanazon maganszemélynek az adéévbenjkaies0 ezer forint értékben juttatott,
kulturdlis szolgéltatas igénybevételére - muzeatézmény és fivészeti |étesitmény (kiallitdhely) kiallitasara,
szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemszeti ebadasra, kozfivelddési tevékenységet folytatd szervezet altal
nyUjtott kulturdlis szolgéltatas igénybevételészolo belépjegy, bérlet, tovabba kdnyvtari beiratkozasi dig i

nem értve a Széchenyi Pilieldartya szabaditlalszamlajara utalt munkaltatéi tamogatast;

8.291%"a munkaltatd, volt munkaltaté &ltal a csoportasAémleépités miatt elbocsatott, vagy elbocsatandé
munkavallalok részére nyujtott olyan szolgéltatésllyel a munkaltaté a munkavallald Ujra-elhelyedtset
tamogatja, azzal, hogy e rendelkezés alkalmazasabamkavallal6 Gjra-elhelyezkedését tAmogatod

szolgaltatasnak mésil a pszicholdgiai tandcsadas, az at-, illetvélibképzés, a munkajogi tanacsadas;
8 301148

8.31M*°az MRP szervezet analitikdjaban a szamvitslz6lé torvény felhatalmazéasa alapjan kiadott
kormanyrendelet szerint elkuldnitetten, a megstereszvények, tzletrészek kdzott kimutatott, anéss
tulajdondba adott értékpapir (ide nem értve a migszarolt vagyonrésznek misuls értékpapirt) raforditasként
elszamolt beszerzési (nyilvantartasi) értéikelz a rész, amely meghaladja a tulajdonba adgmidjaig a
résztvev altal sajat € cimen befizetett 6sszeg alapjan az MRP szervéiaéefszamolt bevételt; az adomente s
természetbeni juttatas 0sszefi@rz MRP szervezet résztuimként az ad6évet koviefanuar 31-€ig adatot
szolgaltat az adohatosdg szamara, azzal, hogyelkezést nem lehet alkalmazni a javadalmazasikmli
keretében megszerezbgténziigyi eszk6zok kezelését szolgaldé MRP szervégetvedje altal megszerzett

értékpapirra;

8.32M%%3 villamos energiardl sz6l6 térvényben szabalyogzacidlis villamosenergia-ellatas keretében - a
torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabd@yhaghatarozott kdrben - nyujtott kedvezmény vagy
tamogatas, valamint a kdziizemi szolgéltaté ali@zizemi fogyasztoi kor egészét vagy széles kanétoe

kdzvetlendl vagy kdzvetve juttatott tAmogatas @asérités), ideértve a kdzlizemi dijtartozas eledgeds;
8.33-8.34:"

8.35M°?a helyi 6nkormanyzat, a nemzetiségi dnkormanyzaggyesiilet, az alapitvany,a kdzalapitvany, az
egyhazi jogi személy altal a lakossag, a kozosaélgs korét érit (nem zartkdik), azonos részvételi

feltételekkel szervezett kulturalis, hagyomérzp, sport, szabadi és mas hasonl6 k6zésségi rendezvényen



helyben nyujtott szolgaltatas, helyi fogyasztasttajott étel, ital, valamint - legfeljebb a rendéay dsszes
koltségének 10 szazalékaig teljezbyiittes értékben - résztéeként azonos értélkajandék, tovabba az ilyen

rendezvényeken ingyenesen koziikidok részeére biztositott étkezési szolgaltatés;

8.361'%%a konyvtari, a levéltari, a mizeumi, az egyébudlis, illetve alkot6- vagy 8ado-niivészeti
tevékenységet folytaté szervezet tevékenységi ledt@tiozo ingyenesen nydjtott szolgaltatasa (ide é@eve,

ha azt mas személy megrendelésére teljesiti);

8.371%kifizets, kulfoldi székhelyi jogi személy, egyéb szervezet altal biztositansélygépkocsi

magancélu hasznalata, tovabba azzal 6sszefliggéstasznalatra jogositd bérlet, jegy juttatasa;
8 381155
8.39!"%°a kifize®s 4ltal biztositott védoltas;

8.40M°" a kozfoglalkoztatasi rendszerben a kdzfoglalkottaak a kiilon térvényben meghatérozott

természetbeni ellatasok;

8.411%8 a kozszolgalati médiaszolgaltatasok digitalis Métek biztositasa érdekében nydijtott - a

misorterjesztés és a digitalis atallas szabalyandlibstorvényben meghatarozott - allami tAmogatas.
2016 évi koltségvetési torveny ide vonatkozo része
2015. évi C. torvény 57. § (4) bekezdésére

(4) A koltségvetési szervek altal foglalkoztatotéades cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem nyujto koltségvetési saepsetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten - az Onkéntes Kdlcsonos Biztositd Pénztdrakold 1993. évi XCVI. torvényre is
figyelemmel, az Szja tv. 71. § (1) bekezdgd) pontjaban és (3) bekezdésében meghatarozott
juttatasok - az egyes juttatasokhoz kapcsoloddttatast teljesét munkaltatot terhél

kozterheket is magéban foglalo egyittes 6ssze@ @& 2vben nem haladhatja meg a brutto
200 000 forintot.

(5) A fizetési szamlahoz kapcsolodoan torvény alapiz egy foglalkoztatottnak havonta
adhat6 bankszamla-hozzajarulas mértéke a 2016n debfeljebb 1000 forint.



A BM utasitas meghatarozza a cafetéria keret ésszegét ( 200000 Ft) brutté ami az ado és
jarulék levonas utan netto lesz. Meghatarozzaet@ah elemek valaszthatdésagat ( erzsébet
utalvany, szép kartya,...)

A bankszamla hozzajarulas az nem cafetéria elengrh&oltségtérités a munkaltatd
megtériti a bankszamla fenntartas koltségét ha kitigetését ily modon teljesiti.

Két lehetseg van vagy atalanyt fizet ( kozféraban ez a belj@ras ) vagy keéri a koltségek
igazolasat és ennek megféleh tériti meg a felmerult koltséget.

A koltségtérités csak akkor kifizetldgta az felmertlt, ezért az nem nettésithatdo nerhatin

le beble semmi, nem érvényesithetd dlelcsaladi kedvezmény és..... semmi.

Jelen esetben a BM utasitas atalanyt hatdroz megramak a munkavallalénak jar aki a
fizetését bankszamlara kapja és a megfizetett anka fenntartasi kéltség megtéritésere
szolgal.

A 2013. évi CCCXXX.tv.( 2014 evi koltségvetesi tény) 1000Ft/h6 6sszegben hatarozza
meg az egy foglalkoztatottnak nydjthaté bankszadilségtérités maximumat.A rendelkezés
a 2013.évi CCXLIIL.térvénnyel a Kjt.eés a Hszt.szggbe is beépitésre kertlt.A szabaly
2014.01.01.4l hatalyos.

Az 1000Ft/h6 maximum adhato ezen belll eltéréslat@M utasitas ezt az eltérést
4000Ft/B/év 6sszegben hatarozta meg

SZERINTEM ADOMENTES KOLTSEGTERITES, MINDENKINEK AKI
BANKSZAMLARA KAPJA A FIZETESET ANNAK A 4000 FT-JAR.

2. Valaszthat6 béren kivili juttatasok

2. 8A valaszthato béren kivili juttatasok (a tovabbakicafetéria-juttatdsok) éves dsszege - figyeldrame
Magyarorszag 2016. évi kbzponti koltségvetéksrolo 2015. évi C. torvény 57. § (4) bekezdés@@16.
évben bruttd 200 000 forind/f

3. 8A cafetéria-juttatasok kore: a személyi jovedeledmnébszold 1995. évi CXVII. térvény 71. § (1)
bekezdés)-f) pontjaban és (3) bekezdésében, valamint az 1. se@etiéklet 2. pont 2.7. alpontjdban és a 8.

pont 8.28. alpontjdban meghatarozott juttatasok.

4. 8A cafetéria-juttatasokra vonatkozo valasztas Cefetdyilatkozattal torténik, amelynek érvényessége

2016. évre szol. Evente egyszer léséy van a Cafetéria Nyilatkozat modositasara.
3. Bankszamla-hozzajarulas

5. §(1) A személyi allomény tagja az illetményének tieme szamlara tortératutalasa esetén évi brutté 4000
forint 8ssze@ bankszamla-hozzajarulasra jogosult, amelyet a ditatk legkéébb a 2016. november havi

illetmény kifizetésével egyidéjeg koteles megfizetni.

(2) A személyi allomany tagja jogviszonyanak mégszse esetén - az (1) bekezdksttérsen - a
bankszamla-hozzajarulassaranyos 6sszegét legkéb a jogviszony megfimésekor koteles a rendvédelmi

szerv teljesiteni.



(3) Az iddaranyos 6sszeg megéallapitadsakor a bankszamla-hoziz&) alapjaul szolgéalé foglalkoztatési
jogviszony minden megkezdett hénapjanak egészéisaamla-hozzajarulasra jogositétiartamként kell

figyelembe venni.



