
Minden ezzel kapcsolatos rendelkezés 

1/2016. (II. 25.) BM utasítás 

a belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának és 
igazságügyi alkalmazottainak választható béren kívüli juttatásairól, valamint a személyi juttatás terhére a 2016. 
évben teljesítendő egyes kifizetésekről1 

figyelemmel a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati 
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 176. § (1) és (6) bekezdésére, valamint az 
igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény 119. §-
ára és 133. §-ára, a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. §-ában és 1. 
számú melléklet 2. és 8. pontjában foglaltakra, továbbá a Magyarország 2016. évi központi 
költségvetéséről szóló 2015. évi C. törvény 57. § (4) bekezdésére - a 2016. évre vonatkozóan 
a személyi juttatás terhére teljesítendő egyes kifizetésekkel kapcsolatban az alábbi utasítást 
adom ki: 
 
HSZT rendelkezése a cafetériáról és arról, hogy ezt a Bm-nek külön szervezetszabályozó 
eszközben kell megállapítani. ( BM utasítás) 
 
2015. évi XLII. törvény 176. § (1) és (6) bekezdésére 
 
176. § (1) A hivatásos állomány tagja természetbeni juttatásként, választása szerint - az 
Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) 
bekezdésére is figyelemmel - a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. 
§ (1) bekezdés a)-f) pontjában, továbbá (3) bekezdésében felsorolt juttatásokra, legfeljebb az 
ott meghatározott mértékig és feltételekkel jogosult. A miniszter közjogi szervezetszabályozó 
eszközben további választható juttatásokat is meghatározhat, valamint az egyes juttatások 
választható mértékét magasabban is meghatározhatja. 
 
(6) A miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben állapítja meg a választható 
természetbeni juttatások kifizetésének rendjét, módját és fajtáit, valamint éves összegét és 
mértékét. 
 
Cafetéria keret terhére felhasználható béren kívüli juttatások 
Nettó kifizetést eredményez  200.000.- minusz adók  
A 71§ a-f és 3 bekezdés  
 
Bruttó kifizetést eredményez az SZJA tv. 1sz melléklet 2 és 8 pont ( lakáshitelhez kapcsolódó 
cafetéria választás) kifizetés 200000.- 
 
1995. évi CXVII. törvény 71. §-ában és 1. számú melléklet 2. és 8. pontjában foglaltakra, 
 

Béren kívüli juttatások764 

71. §765 (1) Béren kívüli juttatásnak minősül - ha a juttató a munkáltató - a munkavállalónak 



a)766 személyére és közeli hozzátartozói személyére tekintettel a munkáltató tulajdonában, vagyonkezelésében 

lévő üdülőben nyújtott üdülési szolgáltatás révén juttatott jövedelemből az adóévben személyenként a 

minimálbér összegét meg nem haladó rész; 

b)767 a munkavállaló választása szerint 

ba)768 munkahelyi (üzemi) étkeztetésnek minősülő szolgáltatás keretében a munkáltató telephelyén működő 

étkezőhelyen megvalósuló ételfogyasztás formájában juttatott jövedelemből a havi 12 ezer 500 forintot meg nem 

haladó rész [ideértve a kizárólag az adott munkáltató telephelyén működő munkahelyi (üzemi) étkezőhelyen az 

említett értékben és célra felhasználható - a munkáltató vagy az étkezőhelyet üzemeltető személy által 

kibocsátott - utalványt, elektronikus adathordozót is], és/vagy 

bb)769 Erzsébet-utalvány formájában juttatott jövedelemből (az adóéven belül utólagosan adva is) a juttatás 

alapjául szolgáló jogviszony minden megkezdett hónapjára a havi 8 ezer forintot meg nem haladó rész; 

c)770 az adóévben Széchenyi Pihenő Kártya 

ca) szálláshely alszámlájára utalt, kormányrendeletben meghatározott szálláshely-szolgáltatásra 

felhasználható - több juttatótól származóan együttvéve - legfeljebb 225 ezer forint támogatás; 

cb) vendéglátás alszámlájára utalt, melegkonyhás vendéglátóhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) 

kormányrendeletben meghatározott étkezési szolgáltatásra felhasználható - több juttatótól származóan 

együttvéve - legfeljebb 150 ezer forint támogatás; 

cc) szabadidő alszámlájára utalt, a szabadidő-eltöltést, a rekreációt, az egészségmegőrzést szolgáló, 

kormányrendeletben meghatározott szolgáltatásra felhasználható - több juttatótól származóan együttvéve - 

legfeljebb 75 ezer forint támogatás; 

d)771 

e) iskolakezdési támogatás címén juttatott jövedelemből gyermekenként, tanulónként a minimálbér 30 

százalékát meg nem haladó rész; 

f) a munkáltató nevére szóló számlával megvásárolt, kizárólag a munkavállaló helyi utazására szolgáló bérlet 

formájában juttatott jövedelem; 

g) az iskolarendszerű képzési költsége munkáltató által történő átvállalása révén juttatott jövedelemből a 

minimálbér két és félszeresét meg nem haladó rész, azzal, hogy ez a rendelkezés akkor alkalmazható, ha a 

képzés - akkor is, ha a költséget nem a munkáltató viseli - munkáltatói elrendelés alapján a munkakör 



betöltéséhez szükséges, vagy egyébként a munkáltató tevékenységével összefüggő szakmai ismeretek 

megszerzését, bővítését szolgálja. 

(2) Béren kívüli juttatásnak minősül 

a)772 a szakképző iskolai tanulónak, kötelező szakmai gyakorlatának ideje alatt a hallgatónak, duális 

képzésben hallgatói munkaszerződés alapján részt vevő hallgatónak, valamint - ha a juttató a volt munkáltató 

(annak jogutódja) - a nyugdíjban részesülő magánszemélynek és közeli hozzátartozójának, továbbá az elhunyt 

munkavállaló közeli hozzátartozójának a juttató tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőben nyújtott üdülési 

szolgáltatás révén juttatott jövedelemből az adóévben személyenként a minimálbér összegét meg nem haladó 

rész; 

b)773 a szakképző iskolai tanulónak, kötelező szakmai gyakorlatának ideje alatt a hallgatónak, duális 

képzésben hallgatói munkaszerződés alapján részt vevő hallgatónak a juttatás alapjául szolgáló jogviszony 

minden megkezdett hónapjára, valamint - ha a juttató a volt munkáltató (vagy annak jogutódja) - a nyugdíjban 

részesülő magánszemélynek választása szerint 

ba)774 munkahelyi (üzemi) étkeztetésnek minősülő szolgáltatás keretében a munkáltató telephelyén működő 

étkezőhelyen megvalósuló ételfogyasztás formájában juttatott jövedelemből a havi 12 ezer 500 forintot meg nem 

haladó rész [ideértve a kizárólag az adott munkáltató telephelyén működő munkahelyi (üzemi) étkezőhelyen az 

említett értékben és célra felhasználható - a munkáltató vagy az étkezőhelyet üzemeltető személy által 

kibocsátott - utalványt, elektronikus adathordozót is], és/vagy 

bb)775 Erzsébet-utalvány formájában juttatott jövedelemből (az adóéven belül utólagosan adva is) a juttatás 

alapjául szolgáló jogviszony minden megkezdett hónapjára a havi 8 ezer forintot meg nem haladó rész; 

c)776 a szakszervezet által a tagjának, a nyugdíjas tagjának, az említett magánszemélyek közeli 

hozzátartozójának, az elhunyt tag (nyugdíjas tag) közeli hozzátartozójának üdülőben nyújtott üdülési szolgáltatás 

révén juttatott jövedelemből az adóévben személyenként a minimálbér összegét meg nem haladó rész; 

d)777 a szövetkezet közösségi alapjából a szövetkezet magánszemély tagja részére a szövetkezet 

alapszabályában foglaltaknak megfelelően az adóévben nem pénzben juttatott - egyébként adóköteles - 

jövedelem együttes értékéből személyenként a minimálbér havi összegének 50 százalékát meg nem haladó rész. 

(3) Béren kívüli juttatásnak minősül a magánszemély javára átutalt munkáltatói/foglalkoztatói havi 

hozzájárulásból 

a) az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár(ak)ba a minimálbér 50 százalékát, 



b) az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba/önsegélyező pénztár(ak)ba együttvéve a minimálbér 30 

százalékát, 

c) foglalkoztatói nyugdíj szolgáltató intézménybe a minimálbér 50 százalékát 

meg nem haladó rész akkor, ha a magánszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcímen bevétele az adott hónapra 

más juttatótól nem volt, továbbá akkor, ha a juttató a hozzájárulást havonta, vagy - az adott hónapokra vonatkozó 

összegek közlésével - több hónapra előre, vagy utólagosan legfeljebb három hónapra utalja át egy összegben. 

Egyösszegű utalás esetében azt a magánszemélynél a közölt összegeknek megfelelő hónap(ok) szerinti 

juttatásnak kell tekinteni. A megállapított adót a kifizető a közölt összegeknek megfelelő hónapokra vonatkozó 

szabályok szerint és mértékkel, előre történő utalás esetén a juttatás közölt hónapjának, utólagos utalás esetén az 

utalás hónapjának kötelezettségeként vallja be és fizeti meg. 

(3a)778 Béren kívüli juttatásnak minősül a munkáltatói tag vagy a munkáltató mint támogató által az önkéntes 

kölcsönös biztosító pénztárakról szóló törvény előírásai szerint célzott szolgáltatásra befizetett összegből az a 

rész, amely évente nem haladja meg a pénztártag alkalmazottak létszáma és a minimálbér szorzatát azzal, hogy 

a) a befizetett összegnek az értékhatárt meghaladó része egyes meghatározott juttatásnak minősül, 

b) a béren kívüli juttatásnak az egy magánszemélyre jutó összegét a 70. § (4a) bekezdés szerinti éves 

keretösszeg számításánál figyelmen kívül kell hagyni, 

c) az alkalmazottak létszámaként a befizetéskor - az adóéven belül több befizetés esetén az első befizetéskor - 

pénztártag alkalmazottak létszáma vehető figyelembe. 

(4) A kifizető az adókötelezettség megállapításához a béren kívüli juttatásra vonatkozó rendelkezésekben 

foglalt feltételek általa nem ismert fennállását a magánszemélynek az adott juttatásra vonatkozó nyilatkozata 

alapján veszi figyelembe. 

(5) Ha béren kívüli juttatásra vonatkozóan az adóhatóság a feltételek fennállásának hiányát állapítja meg, a 

jogkövetkezményeket - ha nem rendelkezik a magánszemély nyilatkozatával - a kifizető viseli. Ha az adóhiány a 

magánszemély valótlan nyilatkozatának a következménye, illetve a magánszemély a nyilatkozat átadását nem 

tudja igazolni, akkor az adóhiányt és jogkövetkezményeit a magánszemélynek az adóhatóság határozata alapján 

kell viselnie. 

(6) E § alkalmazásában 

a) munkáltatónak minősül a társas vállalkozás is; 



b) munkavállalónak minősül a Munka Törvénykönyvéről szóló törvény előírásai szerint a munkáltatóhoz 

kirendelt munkavállaló és a társas vállalkozás személyesen közreműködő tagja is; 

c) üdülőnek minősül a nem üzleti célú közösségi szabadidős szálláshely-szolgáltatásról szóló 

kormányrendelet szerint üdülőként nyilvántartásba vett szálláshely; 

d) a munkáltató tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőnek kell tekinteni a munkáltató cégnek a 

társasági adóról és az osztalékadóról szóló törvény szerinti kapcsolt vállalkozásának, költségvetési szerv 

esetében felügyeleti szerv és miniszter irányítása alatt álló szerv tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőt is; 

e) a Magyar Tudományos Akadémia által fenntartott üdülőkben nyújtott szolgáltatás esetében a Magyar 

Tudományos Akadémia munkáltatónak, a Magyar Tudományos Akadémia tagja, a tudományos fokozattal 

rendelkező személy is munkavállalónak minősül; 

f) a Széchenyi Pihenő Kártya az arra jogosult intézmény által kibocsátott olyan fizetési eszköz, amellyel a 

munkavállalónak a munkáltató által utalt támogatás terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont 

szolgáltatóknál - szolgáltatások vásárolhatók; 

g)779 iskolakezdési támogatásnak minősül az a juttatás, amelyet a munkáltató a köznevelésben (vagy bármely 

EGT-államban ennek megfelelő oktatásban) részt vevő gyermekre, tanulóra tekintettel a tanév első napját 

megelőző 60. naptól a kibocsátás évének utolsó napjáig tankönyv, taneszköz, ruházat vásárlására jogosító - papír 

alapon vagy elektronikus formában kibocsátott - utalvány formájában juttat, feltéve, hogy a juttatásban részesülő 

magánszemély a juttató olyan munkavállalója, aki az említett gyermeknek, tanulónak a családok támogatásáról 

szóló törvény vagy bármely EGT-állam hasonló jogszabálya alapján családi pótlék juttatásra vagy hasonló 

ellátásra jogosult szülője, gyámja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyámot) vagy e szülőnek, gyámnak (ide nem 

értve a gyermekvédelmi gyámot) vele közös háztartásban élő házastársa, és a juttatásra való jogosultság 

feltételeinek fennállásáról a munkáltatónak nyilatkozatot tesz; 

h) iskolarendszerű a képzés, ha az abban részesülő a képző intézménnyel tanulói vagy hallgatói 

jogviszonyban áll. 

2. A lakáshoz kapcsolódóan adómentes: 

2.1.1002 a lakáscélú támogatás, ha az 

2.1.1.1003 a lakáscélú állami támogatásokról szóló kormányrendelet alapján nyújtott támogatás, ideértve a 

2006. december 31-éig kihirdetett, az említett kormányrendelet szerint megalkotott helyi önkormányzati rendelet 



alapján nyújtott lakáscélú támogatást is, továbbá a lakásépítési támogatásról szóló kormányrendelet és az 

otthonteremtési kamattámogatásról szóló kormányrendelet szerinti támogatás, 

2.1.2. a lakáscélra nyújtott hitel törvény vagy törvény felhatalmazása alapján kiadott más jogszabály alapján 

elengedett része, 

2.1.3. a települési önkormányzat által nyújtott lakáscélú támogatás, feltéve, hogy az önkormányzat a 

támogatást 

a) - a rászorultság feltételeinek rendeletben történő megállapítása mellett - rászoruló családok részére, és 

b)1004 a települési önkormányzatokat az állampolgárok lakáshoz jutásának támogatásához biztosított központi 

költségvetési hozzájárulásként megillető összeg - a központi költségvetésről szóló törvényben - jogszerű 

felhasználására meghatározott cél(ok)ra nyújtja; 

2.2. a helyi önkormányzat, illetőleg az állam tulajdonában lévő lakás bérleti jogáról való lemondásért kapott 

térítés (ideértve a bérlakásból távozó bérlőtárs részére bírói határozat alapján a lakáshasználati jog 

ellenértékeként fizetett összeget is), továbbá a lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre 

vonatkozó egyes szabályokról szóló törvény szerinti kényszerbérlet megszüntetése esetén a más lakás biztosítása 

helyett a helyi önkormányzat által a bérlőnek fizetett térítés; 

2.3. az állami és a helyi önkormányzati bérlakáson végzett, bérbeadót terhelő munkák házilagos kivitelezése 

ellenében megállapított visszatérítés; 

2.4.1005 

2.5.1006 - eltérő rendelkezés hiányában - törvényben vagy kormányrendeletben meghatározott, a lakosság 

széles körét érintő, az államháztartás valamely alrendszere költségvetése terhére juttatott támogatás (ideértve 

különösen a közműfejlesztési támogatást, valamint a gázár- és távhőtámogatást is); 

2.6.1007 a lakás-takarékpénztárakról szóló törvény szerint nyújtott állami támogatás és a támogatásra, valamint 

a lakástakarék-betétre fizetett (jóváírt) kamat; 

2.7.1008 a munkáltató által lakáscélú felhasználásra a munkavállalónak hitelintézet vagy a kincstár útján, annak 

igazolása alapján, a 9.3. pontban és az adópolitikáért felelős miniszter rendeletében meghatározott feltételek és 

eljárás szerint nyújtott, vissza nem térítendő támogatás (ideértve a munkáltató által lakáscélú felhasználásra 

nyújtott kölcsön elengedett összegét, továbbá a lakáscélú felhasználásra hitelintézettől vagy korábbi 

munkáltatótól felvett hitel visszafizetéséhez, törlesztéséhez, a hitelhez kapcsolódó más kötelezettségek 



megfizetéséhez nyújtott támogatást is) a vételár, a teljes építési költség vagy a korszerűsítés, akadálymentesítés 

költségének 30 százalékáig, de több munkáltató esetén is a folyósítás évét megelőző négy évben ilyenként 

folyósított összegekkel együtt legfeljebb 5 millió forintig terjedő összegben, feltéve, hogy a lakás szobaszáma 

nem haladja meg a méltányolható lakásigényt (lakáscélú munkáltatói támogatás), azzal, hogy a lakáscélú 

munkáltatói támogatásra vonatkozó rendelkezések alkalmazásában a pénzügyi vállalkozástól lakáscélú 

felhasználásra felvett hitel a lakáscélú felhasználásra hitelintézettől felvett hitellel esik egy tekintet alá; 

2.8.1009 az az összeg, amelyet a devizakölcsönök törlesztési árfolyamának rögzítéséről és a lakóingatlanok 

kényszerértékesítésének rendjéről szóló 2011. évi LXXV. törvény rendelkezései szerint a pénzügyi intézmény a 

hiteladóssal szemben nem jogosult érvényesíteni; 

2.9.1010 az az összeg, amelyet a közszférában dolgozó magánszemély a devizakölcsönök törlesztési 

árfolyamának rögzítéséről és a lakóingatlanok kényszerértékesítésének rendjéről szóló 2011. évi LXXV. törvény 

a) felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeletben meghatározott módon a gyűjtőszámlahitele ügyleti 

kamatának megfizetéséhez kamattámogatásként, 

b) 13/A. § alapján egyszeri vissza nem térítendő támogatásként 

kap; 

2.10.1011 a nemzeti otthonteremtési közösségekről szóló törvény alapján a tag részére nyújtott valamennyi 

juttatás és azok hozama, valamint a tagot megillető állami támogatás összege. 

 
 

8.1112 A nem pénzben kapott juttatások közül adómentes: 

8.1.1113 az állam, a helyi önkormányzat vagy az egyházi jogi személy forrásából nyújtott oktatási, 

egészségügyi és szociális ellátás (ideértve a gyermek, a tanuló, a beteg, illetve a szociális ellátásra jogosult 

részére ingyenesen vagy kedvezményesen természetben biztosított étkeztetést is) azzal, hogy az üdültetés és a 

gyógyüdültetés nem minősül egészségügyi, illetőleg szociális ellátásnak; 

8.2. az egészségügyi hatóság által gyógyüdülőnek minősített belföldi üdülőben orvosi beutalással a 

társadalombiztosítás keretében igénybe vett gyógyüdülés kedvezménye, továbbá a nem a társadalombiztosítás 

keretében igénybe vett kedvezményesen nyújtott gyógyüdülő-beutalójegy értékéből az orvosi ellátási költség 

értéke; 

8.3.1114 



8.4.1115 a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervezetek és a Nemzeti Adó- és Vámhivatal hivatásos 

állományú tagjának gyógyüdülési kedvezménye; 

8.5. az, amelyet a hajléktalan, a szociálisan rászorult magánszemély kap; 

8.6.1116 az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott 

a)1117 a gyermeknek vagy rá tekintettel más magánszemélynek a köznevelésről szóló törvény, a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény vagy a nemzeti köznevelés tankönyvellátásáról szóló 

törvény vagy annak felhatalmazása alapján kiadott rendelet, és a hallgatónak a nemzeti felsőoktatásról szóló 

törvény alapján nem pénzben biztosított ellátás; 

b)1118 a köznevelésről szóló törvény szerinti nevelési-oktatási intézmény által az intézmény tanulói számára 

adott, a helyi vagy helyközi tömegközlekedési eszköz igénybevételét szolgáló bérlet, jegy; 

c) bölcsődei szolgáltatás; 

d) a foglalkozás-egészségügyi ellátás; 

e) a kegyeleti ellátás; 

f) a szolgálati lakásban, munkásszálláson történő elhelyezés; e rendelkezés alkalmazásában munkásszállás a 

kifizető tulajdonát képező vagy általa bérelt olyan szálláshely, amely lakóhelyiségenként egynél több, a 

kifizetővel munkaviszonyban lévő olyan magánszemély elhelyezésére szolgál, akinek nincs lakóhelye azon a 

településen, ahol munkahelye van; nem munkásszállás az a szálláshely, ahol a kifizető olyan magánszemélyt, 

illetve ennek hozzátartozóját szállásolja el, akivel a társasági adóról szóló törvény szerinti kapcsolt 

vállalkozásnak minősülő esetekben meghatározott kapcsolat áll fenn; 

g)1119 

8.7.1120 az a szolgáltatás, amelyet a kifizető az általa fenntartott vagy használt sportlétesítményben szervezett 

sportrendezvényen nyújt (kivéve az utazást, az elszállásolást), továbbá az a sportszolgáltatás, amelyet a kifizető 

az általa fenntartott sportlétesítmény használata útján juttat, valamint az a szolgáltatás, amelyet a sportszervezet, 

országos sportági szakszövetség a versenysport, diáksport érdekében szervezett edzés vagy verseny - vele 

munkaviszonyban, megbízási vagy vállalkozási jogviszonyban nem álló - résztvevőjének az edzési vagy 

versenyfeladathoz tartozó utazás, szállás és étkezési szolgáltatás révén juttat, azzal hogy a sportoló 30 napnál 

hosszabb folyamatos elszállásolására (így különösen szállodai elhelyezésére) csak akkor lehet e rendelkezést 



alkalmazni, ha az az olimpiai játékokon, a világbajnokságon, az Európa-bajnokságon, a speciális világjátékokon 

vagy a Heraklész program keretében való versenyzést, illetve az arra történő közvetlen felkészülést szolgálja; 

8.8.1121 a jogszabály által előírt használatra tekintettel juttatott védőeszköz, továbbá baleset- és 

egészségvédelmi eszközök; 

8.9.1122 a gátkaszálásból származó terményjuttatás, valamint a fürdőben (strandon) foglalkoztatott 

magánszemély által igénybe vett fürdőszolgáltatás; 

8.10.1123 az Országgyűlés hivatali szervezete által az országgyűlési képviselői és a nemzetiségi szószólói 

tisztség ellátására tekintettel természetben biztosított eszköz, szolgáltatás; 

8.11.1124 a csoportos személyszállítás; 

8.12.1125 az olyan juttatás, amelyet a sportról szóló törvény szerinti sportszervezet a vele bármilyen 

jogviszonyban álló, a sportról szóló törvény szerinti amatőr vagy hivatásos sportolónak 

a) az edzési vagy versenyfeladathoz közvetlenül kapcsolódó sportszolgáltatás, utazás, szállás és étkezés, és 

b) a sportegészségügyi ellátás és sportegészségügyi ellátás fedezetéül szolgáló biztosítás díja 

révén juttat, azzal, hogy e pont alkalmazásában sportegészségügyi ellátás az a szolgáltatás, amely az amatőr vagy 

a hivatásos sportoló egészségének megőrzését vagy helyreállítását szolgálja; 

8.13. a 6000 m2-t meg nem haladó nagyságú illetményföld-juttatás, ide nem értve annak bármilyen módon 

történő megváltását; 

8.14.1126 a kifizető, kifizetőnek nem minősülő külföldi személy által1127 

a) üzletpolitikai (reklám) céllal magánszemélyek széles körében nyilvánosan meghirdetett kampány 

keretében, a juttatás feltételének - ha az nem vetélkedő, nem verseny és nem a szerencsejátékok szervezéséről 

szóló törvény hatálya alá tartozó sorsolás eredménye - megfelelő magánszemély számára adott 

aa) árengedmény, 

ab) visszatérítés vagy áru, szolgáltatás vásárlásához kapcsolódó más kedvezmény, ideértve, ha az - 

megjelenési formájától függetlenül - árura vagy szolgáltatásra váltható érték; 

b) üzleti forgalmának növelése érdekében valamely termék megismertetése céljából adott áruminta, azzal, 

hogy árumintának minősül a képviselt termék olyan jellemző kisebb része vagy mennyisége, amely kizárólag a 



képviselt termék bemutatására szolgál, és amely fizikai állapotánál, vagyoni értékénél fogva tartós használatra és 

más cél elérésére nem alkalmas; 

8.15.1128 az a személyszállítási közszolgáltatási utazási kedvezmény, amely után a kifizető a személyszállítási 

szolgáltatásokról szóló törvényben meghatározott szociálpolitikai menetdíj-támogatásban részesül; 

8.16.1129 a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervezetek, valamint a Nemzeti Adó- és Vámhivatal tartósan 

fokozott igénybevételnek kitett, terepfoglalkozáson, gyakorlaton részt vevő vagy őr- és ügyeleti szolgálatot 

ellátó hivatásos és szerződéses állományú tagjának, valamint a polgári védelmi szervezet békeidőszaki, 

különleges jogrendi katasztrófa elhárításában részt vevőnek a szolgálati feladattal összefüggésben nyújtott 

természetbeni ellátása, továbbá a tartalékos katona, a rendvédelmi középiskola tanulója, a rendészeti 

felsőoktatási képzésben részt vevő hallgató, a honvéd tisztjelölt, a honvéd altiszt-jelölt kizárólag e 

jogviszonyával összefüggésben a szolgálati feladathoz kapott nem pénzbeli ellátása, azzal, hogy e rendelkezés 

alkalmazásában tartósan fokozott igénybevételnek kitett magánszemély a szerződéses legénységi és önkéntes 

tartalékos, a terrorelhárító, a repülőhajózó, a repülő műszaki, a búvár, a tűzszerész, az ejtőernyős és a 

békefenntartó feladatokra vezényelt hivatásos és szerződéses katonák állományának a tagja; 

8.17.1130 összeghatártól függetlenül a sportversenyen vagy sportvetélkedőn nyert érem, serleg, trófea; 

8.18.1131 az egyesülettől, az egyházi jogi személytől évente egy alkalommal kapott tárgyjutalom értékéből az 

5000 forintot meg nem haladó összeg, e rendelkezés alkalmazásában nem minősül tárgyjutalomnak az 

értékpapír; 

8.19. a)1132 

b)1133 a köztársasági elnök, az Országgyűlés elnöke, a miniszterelnök, a külpolitikáért felelős miniszter, a 

gazdaságpolitikáért felelős miniszter, valamint a honvédelemért felelős miniszter által az államközi és az 

államok feletti szervezetekkel kapcsolatos diplomáciai esemény alkalmával nyújtott vendéglátás (étel, ital) és az 

ahhoz kapcsolódó szolgáltatás (utazás, szállás, szabadidőprogram stb.), adott ajándék; a külpolitikáért felelős 

miniszter, a gazdaságpolitikáért felelős miniszter, valamint a honvédelemért felelős miniszter esetében ide kell 

érteni azt az esetet is, amikor az előzőeket külképviselet által közvetve nyújtja; 

8.20.1134 a bevett egyház belső szabályában meghatározott tartási kötelezettségből adódó juttatás, ideértve az 

egyházi jogi személy által a kezelésében levő egyházi üdülőben egyházi személynek nyújtott ingyenes üdülést is, 

valamint a bejegyzett szerzetesrend közösségében élő magánszemély tagnak a rendtől - egyéni szükségleteinek 

fedezetére - kapott pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatás; 



8.21.1135 a kormányrendeletben meghatározott, adómentes juttatásnak minősülő, szociálpolitikai menetdíj-

támogatást nem tartalmazó közlekedési kedvezmény; 

8.22.1136 a Nemzeti Kulturális Alap támogatásával szervezett rendezvényhez, programhoz kapcsolódó utazás, 

szállás, étkezés értékének a támogatás összegét meg nem haladó része, továbbá az a juttatás, amelyet az 

államháztartás - a juttatás forrása alapján akár közvetetten is - valamely alrendszeréből, az egyházi jogi személy 

forrásából vagy a köznevelési intézmény saját bevételéből 

a)1137 a köznevelésről szóló törvény szerinti sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló kulturális, sport és más 

hasonló rendezvény alkalmával nem pénzbeli formában kap, ideértve a rendezvényhez kapcsolódó utazást, 

szállást, étkezést és egyéb, a rendezvénnyel szokásszerűen együtt járó juttatást is; 

b)1138 a köznevelésben vagy hasonló képzésben részt vevő gyermek, tanuló a tanulmányi kirándulás, 

táborozás, tanulmányi verseny alkalmával kap (ideértve az iskolai könyvjutalmat is); 

c) az a)-b) pontokban említett rendezvényeken a gyermekek, tanulók felügyeletét ellátó magánszemély a 

jelenlétének, közreműködésének biztosításához szükséges feltételek biztosításaként nem pénzbeli (ideértve 

különösen az utazást, szállást, étkezést) formában kap; 

8.23.1139 a katasztrófák elleni védekezés irányításáról, szervezetéről és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos 

súlyos balesetek elleni védekezésről szóló törvény szerint katasztrófavédelemben részt vevő magánszemély 

természetbeni ellátása; 

8.24.1140 a munkáltató által a munkavállaló magánszemélynek adott munkaruházati termék; 

8.25.1141 a sportszervezet által az olimpián, a világ- és Európa-bajnokságon, a speciális világjátékon való 

részvételhez a versenyző vagy a hivatalos sportszakember részére adott, a nemzeti címerrel ellátott, a nemzetközi 

szervezet által előírt sportruházat és formaruha; 

8.26.1142 a büntetés-végrehajtási intézetekből szabaduló magánszemély részére kiadott, évszaknak megfelelő 

öltözet; 

8.27.1143 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény rendelkezései szerint 

természetbeni ellátás formájában nyújtott rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, továbbá a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeknek, fiatal felnőttnek a települési önkormányzat jegyzője által 

fogyasztásra kész étel, ruházat, valamint tanszer vásárlására felhasználható, az Erzsébet-programról szóló 

törvény szerinti Erzsébet-utalvány formájában nyújtott természetbeni támogatás; 



8.28.1144 az ingyenesen vagy kedvezményesen 

a)1145 juttatott, a sportról szóló törvény hatálya alá tartozó sportrendezvényre szóló belépőjegy, bérlet; 

b)1146 a kifizető által ugyanazon magánszemélynek az adóévben legfeljebb 50 ezer forint értékben juttatott, 

kulturális szolgáltatás igénybevételére - muzeális intézmény és művészeti létesítmény (kiállítóhely) kiállítására, 

színház-, tánc-, cirkusz- vagy zeneművészeti előadásra, közművelődési tevékenységet folytató szervezet által 

nyújtott kulturális szolgáltatás igénybevételére - szóló belépőjegy, bérlet, továbbá könyvtári beiratkozási díj, ide 

nem értve a Széchenyi Pihenő Kártya szabadidő alszámlájára utalt munkáltatói támogatást; 

8.29.1147 a munkáltató, volt munkáltató által a csoportos létszámleépítés miatt elbocsátott, vagy elbocsátandó 

munkavállalók részére nyújtott olyan szolgáltatás, mellyel a munkáltató a munkavállaló újra-elhelyezkedését 

támogatja, azzal, hogy e rendelkezés alkalmazásában a munkavállaló újra-elhelyezkedését támogató 

szolgáltatásnak minősül a pszichológiai tanácsadás, az át-, illetve továbbképzés, a munkajogi tanácsadás; 

8.30.1148  

8.31.1149 az MRP szervezet analitikájában a számvitelről szóló törvény felhatalmazása alapján kiadott 

kormányrendelet szerint elkülönítetten, a megszerzett részvények, üzletrészek között kimutatott, a résztvevő 

tulajdonába adott értékpapír (ide nem értve a visszavásárolt vagyonrésznek minősülő értékpapírt) ráfordításként 

elszámolt beszerzési (nyilvántartási) értékéből az a rész, amely meghaladja a tulajdonba adás időpontjáig a 

résztvevő által saját erő címen befizetett összeg alapján az MRP szervezet által elszámolt bevételt; az adómente s 

természetbeni juttatás összegéről az MRP szervezet résztvevőnként az adóévet követő január 31-éig adatot 

szolgáltat az adóhatóság számára, azzal, hogy e rendelkezést nem lehet alkalmazni a javadalmazási politika 

keretében megszerezhető pénzügyi eszközök kezelését szolgáló MRP szervezet résztvevője által megszerzett 

értékpapírra; 

8.32.1150 a villamos energiáról szóló törvényben szabályozott szociális villamosenergia-ellátás keretében - a 

törvény felhatalmazása alapján kiadott jogszabályban meghatározott körben - nyújtott kedvezmény vagy 

támogatás, valamint a közüzemi szolgáltató által a közüzemi fogyasztói kör egészét vagy széles körét érintő, 

közvetlenül vagy közvetve juttatott támogatás (visszatérítés), ideértve a közüzemi díjtartozás elengedését is; 

8.33-8.34.1151 

8.35.1152 a helyi önkormányzat, a nemzetiségi önkormányzat, az egyesület, az alapítvány,a közalapítvány, az 

egyházi jogi személy által a lakosság, a közösség széles körét érintő (nem zártkörű), azonos részvételi 

feltételekkel szervezett kulturális, hagyományőrző, sport, szabadidős és más hasonló közösségi rendezvényen 



helyben nyújtott szolgáltatás, helyi fogyasztásra juttatott étel, ital, valamint - legfeljebb a rendezvény összes 

költségének 10 százalékáig terjedő együttes értékben - résztvevőnként azonos értékű ajándék, továbbá az ilyen 

rendezvényeken ingyenesen közreműködők részére biztosított étkezési szolgáltatás; 

8.36.1153 a könyvtári, a levéltári, a múzeumi, az egyéb kulturális, illetve alkotó- vagy előadó-művészeti 

tevékenységet folytató szervezet tevékenységi körébe tartozó ingyenesen nyújtott szolgáltatása (ide nem értve, 

ha azt más személy megrendelésére teljesíti); 

8.37.1154 kifizető, külföldi székhelyű jogi személy, egyéb szervezet által biztosított személygépkocsi 

magáncélú használata, továbbá azzal összefüggésben úthasználatra jogosító bérlet, jegy juttatása; 

8.38.1155 

8.39.1156 a kifizető által biztosított védőoltás; 

8.40.1157 a közfoglalkoztatási rendszerben a közfoglalkoztatottnak a külön törvényben meghatározott 

természetbeni ellátások; 

8.41.1158 a közszolgálati médiaszolgáltatások digitális vételének biztosítása érdekében nyújtott - a 

műsorterjesztés és a digitális átállás szabályairól szóló törvényben meghatározott - állami támogatás. 

2016 évi költségvetési törvény ide vonatkozó része 
 
2015. évi C. törvény 57. § (4) bekezdésére 
 
(4) A költségvetési szervek által foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatásának kerete, illetve 
cafetéria-juttatást nem nyújtó költségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves 
szinten - az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvényre is 
figyelemmel, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjában és (3) bekezdésében meghatározott 
juttatások - az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást teljesítő munkáltatót terhelő 
közterheket is magában foglaló együttes összege a 2016. évben nem haladhatja meg a bruttó 
200 000 forintot. 
(5) A fizetési számlához kapcsolódóan törvény alapján az egy foglalkoztatottnak havonta 
adható bankszámla-hozzájárulás mértéke a 2016. évben legfeljebb 1000 forint. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A BM utasítás meghatározza a cafetéria keret éves összegét ( 200000 Ft) bruttó ami az adó és 
járulék levonás után nettó lesz. Meghatározza a cafetéria elemek választhatóságát ( erzsébet 
utalvány, szép kártya,...) 
A bankszámla hozzájárulás az nem cafetéria elem, hanem költségtérítés a munkáltató 
megtéríti a bankszámla fenntartás költségét ha a bér kifizetését íly módon teljesíti. 
Két lehetőség van vagy átalányt fizet ( közférában ez a bevett eljárás ) vagy kéri a költségek 
igazolását és ennek megfelelően téríti meg a felmerült költséget. 
A költségtérítés csak akkor kifizethető ha az felmerült, ezért az nem nettósítható nem vonható 
le belőle semmi, nem érvényesíthetó belőle családi kedvezmény és..... semmi. 
 
Jelen esetben a BM utasítás átalányt határoz meg ami annak a munkavállalónak jár aki a 
fizetését bankszámlára kapja és a megfizetett bankszámla fenntartási költség megtérítésére 
szolgál. 
A 2013. évi CCCXXX.tv.( 2014 évi költségvetési törvény) 1000Ft/hó összegben határozza 
meg az egy foglalkoztatottnak nyújtható bankszámla költségtérítés maximumát.A rendelkezés 
a 2013.évi CCXLIII.törvénnyel a Kjt.és a Hszt.szövegébe is beépítésre került.A szabály 
2014.01.01.-től hatályos. 
Az 1000Ft/hó maximum adható ezen belül eltérés lehet.A BM utasítás ezt az eltérést 
4000Ft/fő/év összegben határozta meg  
 
SZERINTEM ADÓMENTES KÖLTSÉGTÉRÍTÉS, MINDENKINEK AKI  
BANKSZÁMLÁRA KAPJA A FIZETÉSÉT ANNAK A 4000 FT-JÁR.  

2. Választható béren kívüli juttatások 

2. § A választható béren kívüli juttatások (a továbbiakban: cafetéria-juttatások) éves összege - figyelemmel a 

Magyarország 2016. évi központi költségvetéséről szóló 2015. évi C. törvény 57. § (4) bekezdésére - 2016. 

évben bruttó 200 000 forint/fő. 

3. § A cafetéria-juttatások köre: a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (1) 

bekezdés a)-f) pontjában és (3) bekezdésében, valamint az 1. számú melléklet 2. pont 2.7. alpontjában és a 8. 

pont 8.28. alpontjában meghatározott juttatások. 

4. § A cafetéria-juttatásokra vonatkozó választás Cafetéria Nyilatkozattal történik, amelynek érvényessége a 

2016. évre szól. Évente egyszer lehetőség van a Cafetéria Nyilatkozat módosítására. 

3. Bankszámla-hozzájárulás 

5. § (1) A személyi állomány tagja az illetményének fizetési számlára történő átutalása esetén évi bruttó 4000 

forint összegű bankszámla-hozzájárulásra jogosult, amelyet a munkáltató legkésőbb a 2016. november havi 

illetmény kifizetésével egyidejűleg köteles megfizetni. 

(2) A személyi állomány tagja jogviszonyának megszűnése esetén - az (1) bekezdéstől eltérően - a 

bankszámla-hozzájárulás időarányos összegét legkésőbb a jogviszony megszűnésekor köteles a rendvédelmi 

szerv teljesíteni. 



(3) Az időarányos összeg megállapításakor a bankszámla-hozzájárulás alapjául szolgáló foglalkoztatási 

jogviszony minden megkezdett hónapjának egészét bankszámla-hozzájárulásra jogosító időtartamként kell 

figyelembe venni. 

 


