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Tisztelt Kildottek!

Az elmult egy év eseményeit illetéen az alabbiakrdl kivanlak tajékoztatni Benneteket. Mindenekel6tt
el szerethém mondani, nagy 6rommel toltétt el, hogy bizalmat szavaztatok nekem tavaly.

Siker(llt a ram bizott tagsagot megtartani, ami Baranya megye esetében 331 f§, Somogy megye ese-
tében 66 f6 Bacs-Kiskun megye esetében 245 f6. Somogy megyét és Bacs-Kiskun megyét egy masik
elndkségi tarsammal kaptuk meg, mikor a két megye elndkségi tagja lemondott. Id6kdzben, akivel
felligyeltem az az elndkségi tarsam is lemondott, igy a harom megye felligyeletét prébalom egyeddl
ellatni.

Nem tudom, mennyire tudjatok, de majdnem egy szakadas kdvetkezett be a szakszervezetiink éle-
tébe, mikor is j6 paran lemondtak az elnbkségbdl és prébaltak egy masik érdekvédelmet Iétrehozni,
mint az 6ta kiderilt, ez nem jott 6ssze nekik. Az igazsaghoz hozzatartozik, minket, Baranya megyét is
probaltak belevonni, hogy csatlakozzunk, de én a megyém egységvezetbivel leliltem egyeztetni mit
szeretnének és abban maradtunk, hogy egy szakadas az a szakszervezetlnk vesztét okozna, és mi
ebben nem vesziink részt. Csak azt nem értem, ha ezeknek a lemondott elndkségi tagoknak valami
nem tetszett, azt miért nem tették szova az elndkségi egyeztetések alkalmaval, igaz ahhoz meg kellett
volna ott jelennitik. Sajnalom, hogy elmentek, mert igy az elndkségen bellil mas vélemény, gondolat
is felszinre tudott volna jonni. De majd az uj eln6kségi tagok segitik a munkat otletekkel és megoldasi
javaslatokkal.

Az éves munka nagy részét a BM rendeletek és intézkedések véleményezése és a kollégak fegyelmi
és kartéritési eljarasai tették és teszik ki a szamomra. Ezek a fegyelmi eljarasok a kollégak szempont-
jabdl mindig kedvezéen alakultak, ha lehet ezt mondani a lehetd legkisebb fenyitést kaptak. Sajnos
ezek kozott a fegyelmi eljarasok kozott volt szerégetés, szertorés, eldljaré megsértése, ebbdl kifolyd-
lag katonai Ugyészségi eljaras és szabalysértési eljarasok és még sorolhatnam. A legtdbb esetben
elkertlhetb lett volna az eljaras, ha a kollégak kicsit jobban figyelnek. De az, hogy a kollégak a lehet6
legjobban tudtak kijonni a fegyelmikbél, az kdészénheté annak is, hogy nalunk az igazgatd ur elég
humanus és tudok vele k6zdsen dolgozni.

Egy idében nagy gond volt, hogy a kollégainkat atrendelték pl. Komlérél Mohacsra vagy a megye mas
tlzoltésagaira. Eleinte a problémat az okozta, hogy nem a jogszabalyok szerint akartak ellentételezni
Oket. Sikerdlt elérnem, hogy nalunk Baranyaban az atrendeléseket NAV zemanyag norma szerint és
az utazassal eltoltoétt id6t és napi dijat is kifizessék.

Tovabbi probléma, amivel szeretném, ha foglalkoznank még és a figyelmeteket is szeretném felhivni
ra, hogy az Uj szolgalati torvény (2015.évi XLIl.torvény) konkrétan meghatarozza, hogy a rendvédelmi
szerveknél a heti munkaidd negyven éra. Ettél csak a részben, vagy egészben készenléti jellegl szol-
galatot ellatok esetében enged eltérést, maximum heti negyvennyolc érat. A térvény feladatként
szabja a miniszternek, hogy rendeletben hatarozza meg azon szolgalati feladatok korét, akik készen-
|éti szolgalatot latnak el. Ez azért fontos, mivel ezeknek a szolgalatoknak a heti munkaidejét a normal
munkarendben dolgozékétdl (heti negyven 6ra) eltéréen nem négy, hanem hat havi munkaid6keret-
ben lehet megallapitani. Erdekes még, hogy a 30/2015 (VI.16.) BM rendelet 11. mellékletében, ami
2015. julius és december kdzotti id6allapotkor volt hatalyos, abban a helyi szervek beosztott tiizoltoi,
gépkocsivezet6i, kilonleges szerkezelbi, szerparancsnoki, rajparancsnoki, szolgalatparancsnoki be-
osztasok nem szerepelnek, a rendeletben viszont 2016.01.01 frissitett idéallapotnal mar szerepelnek,
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igy a HSZT szerinti altalanos heti szolgalatteljesitési id6, vagyis negyvenoras munkaidé vonatkozik
rajuk fél évig. Ezt a tdrvény szerint maximum négyhavi munkaidékeretben lehet megallapitani. igy a
2015 juliusa és decembere koz6tt tulmunka keletkezett, amit a dolgozé dontése szerint szabadid6ben
vagy tavolléti dijban kell megvaltani 2018.december 31-ig. Szeretném ha foglalkoznank vele.

Tisztelt kuldottek, orilok, hogy megtiszteltetek figyelmetekkel és kérem, fogadjatok el a beszamold-
mat.
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