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A hivatasos katasztrofavédelmi szerv 2016. évi szervezeti teljesitményértékelését és a szervezet
10016 {6 hivatasos allomanyu tagjanak egyéni teljesitményértékelését hajtottak végre a
vezetok:

- arendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLIIL. térvény (Hszt.) 158.§ -aban,

- akozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl szolo 10/2013. (1. 21.) Korm. rendeletben,

- a beliigyminiszter iranyitdsa alatt all6 fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai
teljesitményértékelésének ajanlott elemeirél, az ajanlott elemek alkalmazasahoz
kapcsolodd  eljarasi  szabalyokrdl, a mindsités rendjérél ¢és a  szervezeti
teljesitmenyeértékelésrél szolo 26/2013. (V1.26.) BM rendeletben,

- valamint a belligyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatisos szolgalati viszonyban 4llo tagjai illetményének és egyéb juttatisainak
megallapitasardl, valamint a folyositds szabdlyairél szolo 33/2015. (VL.16.) BM
rendeletben meghatdrozottak szerint.

A szervezeti teljesitményértékelés keretében 2017. januar 20. napjaig értékelték a tertileti
szervek vezet6i a helyi szervek teljesitményét, majd 2017. januar 31-ig a teriileti szervek
teljesitményének értékelése is megtortént. Beliigyminiszter Ur ezt kovetSen 91 %-ra
(kivételes) értekelte a hivatasos katasztrofavédelmi szerv 2016. évi szervezeti teljesitményét és
meghatarozta a hivatasos katasztréfavédelmi szervezet 2017. évi agazati célkitiizéseit, melyek
az alabbiak:

1. a katasztrofavédelem ligyeleti €s miveletirdnyitasi rendszerének tovabbi fejlesztése az ESR-
112-es rendszerben, kiillonds tekintettel a mentSszolgalat iranyitd rendszerével vald
egylttmuikodési képességre,

2. a Seveso III. Iranyelv végrehajtasa soran a veszélyes tizemek lizemeltetdinek biztonsdggal
kapcsolatos tudatossaganak ¢és a jogalkalmazas hatékonysaganak novelése a szakmai
szempontoknak a hatdsagi munkavégzés sordn torténd fokozott érvényesitésén és a hatékony
kommunikacioé fenntartasan keresztiil,

3. a veszélyhelyzeti szintet el nem érd helyzetekben az Onkéntes mentSszervezetek
szerepvallalasanak tovabbi erdsitése, az Onkéntes tlizoltd mozgalom erdsitése, az onalldan
beavatkozok aranyanak novelése,

4. az integralt hatdsdgi munka tovéabbi erdsitése, a kéményseproipari tevékenység folyamatos
ellatasban mutatkozo kapacitasbeli anomaliak felszamolasa,

5. a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatds jogalkotdsi, humanigazgatasi, téjékoztatasi
feladatok végrehajtasa, a munkaltatoi intézkedések elektronikus kiadmanyozasanak
bevezetése,

6. fokozni kell a gazdalkodas koltséghatékonysagat, a sajat és a palyazati forrasok maximalis
kihasznalasa mellett folytatmi kell a készenléti jarmiidllomdny,  kiemelten a
gépjarmiifecskenddk, a vizszallito és az erddtiizes tiizolto gépjarmiivek, valamint a magasbol
mentd jarmiivek iitemezeit korszeriisitését, végre kell hajtani az energiahatékonysdgi beruhdzdsokat



Mindezek figyelembevételével foigazgatodi intézkedés hatarozza meg a teriileti és helyi szervek
szamara a 2017 évre vonatkozo szervezeti teljesitményértékeléséhez sziikséges szervezeti
teljesitménycélokat és szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumokat.

A szervezet teljesitményértékelése (1/3 részben a sajat szervezeti elem, 2/3 részben a magasabb
szintli szervezeti elem) nagymértékben befolyasolja az egyén teljesitményértékelését. A 2016.
évre eldirt teljesitménykdvetelmények értékelését (értékeld megbeszélés lefolytatasa,
értékelésrol készitett okmany atadasa) 2017. marcius 31. napjaig hajtottak végre az értékeld
vezetdk, tovabba a 2017 évre vonatkozo egyéni teljesitménykdvetelmények és a kompetencia
alapt munkamagatartés értékelési tényez0k meghatarozésara is sor kertilt.

A hivatdsos allomany tagja az egyéni teljesitményértékelésének eredményétdl fiiggden a Hszt.
158. § (1) bekezdése alapjan teljesitményjuttatasban részesithetd, ennek megfeleléen 2017.
aprilis 15. napjaig elkésziilnek a munkaltatéi intézkedések a teljesitményértékelés alapjan
megallapitott teljesitményjuttatds Osszegérol. A teljesitményjuttatds megdllapitasara kiadott
allomanyparancsok alapjan a teljesitményjuttatds els6 részletének kifizetése az aprilisi
illetményekkel a teljesitményjuttatasban részesiilé allomany részére majus hénapban, a
masodik részlete a szeptember havi illetménnyel oktoberben esedékes.

A szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a hivatdsos dallomanytak részére
megallapithat6 teljesitményjuttatasra biztositott koltségvetési forrds Osszege 1 842 660 eFt
(2016-ban a szervezeti teljesitményt 89 %-ra értékelte Miniszter Ur és a juttatasra fordithaté
keret 1.211.112 eFt), melynek szervezeten beliili felosztasa bértdomeg aranyosan tortént.

Az el6z6 év tapasztalatai alapjan a koltségvetési keret felosztasanal annak legalabb a 60 % a
kivételes és a jo teljesitményt elérék kozott egyenld mértékben keriilt felosztasra. A korabbi év
tapasztalatai alapjan a jo teljesitményen belill is differencidlni kellett, igy a juttatas 6sszegének
meghatarozasaval kiillonbséget lehetett tenni a 70-79,99, illetve a 80-89,99 %-os teljesitményt
elérok kozott Ezért a keretdsszeg fennmarado legfeljebb 40 %-a a 80-90 % kozotti jo, illetbleg
a 90% felett kivételesen teljesit6k kozott 80 %-20 %-ban kertilhetett felosztasra. Az aranyok,
illetéleg a sulyozas meghatarozasanal figyelembe kellett venni tovabba, hogy az egy fének
megallapitasra kerilo juttatds 6sszege 100 000 Ft-nal nem lehetett kevesebb és az 500 000 Ft-ot
nem haladhatta meg. A teriileti szervek tobbségénél az arany 70% - 30% és 10%-90% volt
figyelemmel a kivételes teljesitményt ny(jtok alacsony szamara.

A 70%-79,9% kozott jo teljesitményt elérdk juttatdsa 111.800,-Ft, ¢s 164.300,-Ft kozé, a 80%-
89,9% kozott jo teljesitményt elérdk juttatdasa 140.000,-Ft és 228.500,-Ft kozé, a kivételes
teljesitményt elérdk juttatdsa pedig 163.800,-Ft és 499.300,-Ft kozé esett.

A teljesitményjuttatasban részesitheté személyek korének kialakitdsa soran fontos szempont
volt a koriiltekintd, csak kiiléndsen indokolt és kelld mérlegelést igénylo dontés - tobbek kozott
- azon hivatasos allomanydak korében, akik probaidd alatt alltak, illetve aki ellen volt
folyamatban fegyelmi, biintet6-, vagy méltatlansagi eljaras.

Amennyiben a hivatasos allomany tagja 2016. évben a katasztrofavédelmi igazgatdsagok
kozott athelyezésre keriilt és tobb mint 6 honapot toltott az athelyezd katasztrofavédelmi
igazgatésagnal, és az athelyezé szerv allomanyilletékes parancsnoka teljesitményjuttatisban
kivanta részesiteni, akkor ezt el6iranyzat atadassal rendezhették egymas kdzott a szervek.,



A 2016. év egyéni teljesitményértekeléseire, illetve a teljesitményjuttatas megallapitdsara vonatkozo statisztikai
adatok az alabbiak:
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A teljesitmény értékelése és a teljesitményjuttatds megallapitasa sordn szerzett tapasztalatok az
alabbiakban GsszegezhetOk:

A teljesitményértékelés és mindsités alapvetden az egyén €s a szervezet szempontjabol nézve is
clfogadott és elvart, eléremutatd tevékenység, mely sordn mind a szervezeti célokat, mind a
kozvetlen szolgdlati eloljard elvardsait megismerheti az értékelt. Az 0j Hszt., valamint a
kapcsolddo jogszabalyok nagyobb felelosséget, objektivitast és odafigyelést igényelnek a
vezet6k  részérél annak  érdekében, hogy valdban csak azok  részesiiljenek
teljesitményjuttatasban, akik azt munkédjuk alapjan megérdemlik. A személyi allomany érti az
egyéni teljesitményértékelés és a szervezeti teljesitményértékelés céljat, sziikségességét, az
dllomany igényli az egyértelmt, kdvetkezetes kovetelménytamasztast és a szolgalatellatasa,
teljesitménye értékelését, a feladatellatasa és a maga jellemzdir6l torténd visszacsatolast.

Az érintett személyi dllomany részérél még nem érkezett negativ visszajelzés, a mindsité lapok
és a teljesitményjuttatas megallapitasarol szolo allomanyparancsok kézhezvételét kovetden sem
éltek a Hszt. biztositotta lehetdséggel és nem nyujtottak be szolgalati panaszt.

A 2016. évi kivételes szervezeti teljesitményértékelés eredményeként a juttatasra fordithato
Osszeg is jelentdsen megndvekedett, ami a tavalyi évhez képest a juttatas legkisebb 0sszegének
jelentés novekedéset okozta.



