HOGYAN LEHETSZ A HTFSZ TAGJA?

A szakszervezeti tagsadg dnkéntes, a belépési nyilatkozat
kitdltésével és aldirdsaval, tagunk nyilatkozik a HTFSZ
alapszabdlydnak és etikai kddexéenek elfogaddsardl.
Szakszervezeti tag lehet egyéni belépdkent barki aki a
tUzvédelemben, vagy tdrsszerveinknél dolgozik, és van
lehetGség pdrtold tagsagra is. Partold tagok azok a
szimpatizansok, akik a civil életben dolgoznak és egyetér-
tenek céljainkkal.

Tagdijlevonds csoportos beszedési megbizds ufjan térténik.
Lehet&ség van helyi szinten egységet Iétrehozni, jelenleg
minden megyében tébb egységgel is rendelkezunk,
tehdt a lefedettségunk orszagos.

Amennyiben felkeltettuk érdekiédéseteket, forduljatok
bizalommal megyei képviseldtdkhdz azaz OrszAgos
Valasztmanyi Tagotokhoz!

Elérhetéségeink
http://htfsz.nu/szervezetuenk-felepitese

Salomon Lajos Antalfi Zsolt

EIndk Alelndk

Tel.: +36 70 333-0526 Tel.: +36 70 387-0924

E-mail: salamon.lajos@htfsz.hu E-mail: antalfi.zsolt@htfsz.nu
Vari Tamas Vidd Attila

Alelndk Orszagos Valasztmany

Tel.: +36 70 338-9034 EIndke

E-mail: vari.tamas@htfsz.hu Tel.: +36 70 334-5911

E-mail: vido.aftila@htfsz.hu

Hivatdsos Tlizoltdk Fliggetlen Szakszervezete

Székhely: 8784 Kehidakustany, Nadirigd utca 1134/A/2.
Iroda és levélcim: 1068 Budapest, Benczur utca 45.
E-mail: htfsz105@gmail.com
Honlap: www.htfsz.hu
Fax: 1/279-1893; Telefon: 1/279-1892; 70/436-1846



Uj vezetoség! Uj lendiilet!

2014 mdjusaban tartott tisztdjitd kildott értekezleten megujult a HTFSZ vezets-
sége. Szakszervezetlnk Uj EIndkének: Salamon Lajost valasztotta a kézel 5000
tagunk dltal, tébb megyébdl delegdlt kuldoéttek. Gazdasagi vezetdi poszton
Farkas Marianna dolgozik. Az aleinédki feladatok ellatasara Antalfi Zsolt és Vari
Tamdas kollégdkat valasztottdk a tlzoltdk. A valasztds eredmeényeképpen egy
aktiv, egy szolgdlati jaradékos és egy ex-tizoltd foglalja keretbe az érdek-
képviseletet. A valtozds a HTFSZ munkdassdgdban lenduletet, markdns és egy-
értelmU érdekvédelmet hoz, amihez szikség van a TE véleményedre is.

Tagsagunk

A HTFSZ tagsagdt Hivatasos és Onkéntes, valamint Létesitményi tlzoltdk adjdk.
JOI mUkddoé szakszervezetink nem feledkezik meg a nyugdllomanyba vonult
kollégdakrdl sem, &k is aktiv résztvevdi munkdnknak. A tlzoltd tdarsadalom
legelismertebb, és legnagyobb tagsdggal rendelkezd érdekvedelmi
szervezete a mienk. Jelenleg kdzel 5000 f6s folyamatosan bévuld tagsaggal
rendelkezunk.

Erdekvédelem

A HIFSZ fenndligsa sordn megkerulhetetlen, reprezentativ érdekvédelmi
szervveé valt, Részt veszunk a rendvédelmi dolgozdk minden érdekegyeztetd
foruman és azok munkdjaban meghatdrozd szereplék vagyunk. Targyaldsi
taktikanknak nincs titka, elsésorban helyben probdljuk megoldani a problé-
madkat, ha ez nem sikerul, akkor megyei szinfen, majd az OKF-en, de ha ift is
sUket fulekre taldlunk, akkor a médidn keresztll visszUk tovdbb az Ugyeket.

Céljaink

Legfontosabb célunk a tUzoltd tdarsadalom érdekeinek védelme. A tlzoltd
hivatas anyagi és erkdlcsi megbecsUlésének erbsitése. A tlzoltd név visszaszer-
zése becsultének visszadllitdsa. Harcolunk azért, hogy tlzoltdként megfeleld
szocidlis biztonsdgot nyUjtson szadmunkra hivatdsunk és tervezhetd életpdlydva
vdljon. Szakmai déntésekben, minden szinten oft legylnk és veleményunket
figyelembe vegyék.

Eredményeink — részletek a www.hthsz.hu oldalon

1989-es megalakuldsunk 6ta sok sikeres targyalds, demonstracié szervezdi,

résztvevdi voltunk. Az érdekvédelem sikereként kdnyvelheté el

m A tlzoltd szakma elismerése, annak bizonyitékdul, hogy a tlzoltd hivatds
nem kénnyU betanitott munka. Ennek eredményeként indult el a szakmunkas
képzés, amit uttéré modon a szakszervezet szorgalmazott.

m Jogsegély szolgdlat elinditdsa, mely mara mdar telefonos szolgdltatdssal is
boévalt.

m Felhiviuk az Eurépai Unid figyelmét a rendezetlen munkaiddnkre és mind-
ehhez Eurdpa nagyvarosainak tlzoltésagain tdmogatdkat szereztlnk.

m Altalunk kezdeményezett fuggetlen szakértéi vizsgdlat feltdrta az Atego gép-
jarm fecskendd tipushibdjat, melynek kijavitdsa ennek hatdsdara megtortént.

m Folyamatosan targyalunk bér, nyugdij, képzés és életpdlya-modell ugyben.

m Egyeztetés sorozatunknak k&szénhetd az arvizi tdlmunkdk valds kifizetése.

m Délutani és éjszakai podtlék irdnt inditottunk pert, mely poétlék azdta a
fizetéslink szerves része lett.

m Tomeges pereket inditottunk a munkaidé csdkkentése miaft, melynek
hatdsdra a munkaidd csdkkentésére, valamit a tulmunka kamatotokkal
torténd kifizetésére kényszerult az allam.

m Sikeresen képviseljuk tagjainkat munkaugyi perekben.

Ellentételezés nélkuli megbizdsok esetében is pert nyertlnk.

m Katonai Ugyészség elétt sem védtelen a HTFSZ, érdekeinket felkészult
jogdszok védik.

Miért lépj be kozénk, a HTFSZ tagok soraba?

Ha ugy érzed, érdekeid soha nem sérlinek, vagy ha azokat egyedul is
érvényesiteni tudod, ha a fizetéseddel meg vagy elégedve, még akkor is
érdemes belépned. Ugy alakitottuk ki tdmogatéi partner haldézatunkat, hogy
mindenki megtaldlja azokat a lehetdségeket, amiért érdemes tagnak lennie.

Tovabbi kedvezmények melyre a HTFSZ tagjai jogosultak:

m  2014-t6I minden tagunkat kollektiv munkavallaldi biztositas véd!

m EDC logds tagkartya, melyhez szdmos kedvezmény  pdrosul
(részletek: www.edc.hu)

m Kedvezményes telefon elbfizetési lehetdség.

m Nagyon kedvezd kollektiv életbiztositasi lehetéség tagjaink és csalddtag-
jaik részére.

m  SzAmos szerz6dodtt Udultetd partner dltal nydjtott kedvezmeények.

m SzervezetlUnk sajat uduldkkel rendelkezik, ami télen-nydron varja a pihenni
és kikapcsolddni vagyd kollégdkat. Szervezunk és tdmogatunk gyerektda-
borokat, sport és jotékonysagi rendezvényeket, horgdszversenyeket, kék
[Gmpds napot, stb.

Tarsadalmi szerepvdllaldsunk oz érdekvédelmen tulmenden élen jar a
szocidlis tdmogatdsok terén is. Nem hagyjuk cserben azokat a kollégdkat
sem, akik valamilyen hirtelen jott fragikus okbdl kifolydlag szorulnak segélyre.
A szervezetink dltal életre hivott TUZOLTOKERT ALAPITVANY segit enyhiteni
bajtarsaink problemadjan.

A HTFSZ Szervezeti egységeinek anyagi tdmogatast nyJjt informatikai beru-
hdzdasokra is. Az 6ndllé gazddlkoddssal rendelkezd egységek a kdzponti tag-
dijon feluli tagdirésszel szabadon rendelkeznek. Igy sok helyen kulon
tdmogatdst biztositanak tagjainknak, legyen oz szakszervezeti kirdndulds,
gyermekszUletés, tlzoltd bdl, vagy mikuldsnapi Unnepség vagy bdrmely
egyéb rendezvény melyet helyben a tagsag tdmogatni kivan.





