
TAGTOBORZÓ

HOGYAN LEHETSZ A HTFSZ TAGJA?

Hivatásos Tűzoltók Független Szakszervezete

Székhely: 8784 Kehidakustány, Nádirigó utca 1 1 34/A/2.
Iroda és levélcím: 1 068 Budapest, Benczúr utca 45.

E-mail: htfsz1 05@gmail.com
Honlap: www.htfsz.hu

Fax: 1 /279-1 893; Telefon: 1 /279-1 892; 70/436-1 846

A szakszervezeti tagság önkéntes, a belépési nyilatkozat
kitöltésével és aláírásával, tagunk nyilatkozik a HTFSZ
alapszabályának és etikai kódexének elfogadásáról.
Szakszervezeti tag lehet egyéni belépőként bárki aki a
tűzvédelemben, vagy társszerveinknél dolgozik, és van
lehetőség pártoló tagságra is. Pártoló tagok azok a
szimpatizánsok, akik a civil életben dolgoznak és egyetér-
tenek céljainkkal.
Tagdíjlevonás csoportos beszedési megbízás útján történik.
Lehetőség van helyi szinten egységet létrehozni, jelenleg
minden megyében több egységgel is rendelkezünk,
tehát a lefedettségünk országos.
Amennyiben felkeltettük érdeklődéseteket, forduljatok
bizalommal megyei képviselőtökhöz azaz Országos
Választmányi Tagotokhoz!

Elérhetőségeink

http://htfsz.hu/szervezetuenk-felepitese
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Új vezetőség! Új lendület!
201 4 májusában tartott tisztújító küldött értekezleten megújult a HTFSZ vezető-
sége. Szakszervezetünk új Elnökének: Salamon Lajost választotta a közel 5000
tagunk által, több megyéből delegált küldöttek. Gazdasági vezetői poszton
Farkas Marianna dolgozik. Az alelnöki feladatok ellátására Antalfi Zsolt és Vári
Tamás kollégákat választották a tűzoltók. A választás eredményeképpen egy
aktív, egy szolgálati járadékos és egy ex-tűzoltó foglalja keretbe az érdek-
képviseletet. A változás a HTFSZ munkásságában lendületet, markáns és egy-
értelmű érdekvédelmet hoz, amihez szükség van a TE véleményedre is.

Tagságunk
A HTFSZ tagságát Hivatásos és Önkéntes, valamint Létesítményi tűzoltók adják.
Jól működő szakszervezetünk nem feledkezik meg a nyugállományba vonult
kollégákról sem, ők is aktív résztvevői munkánknak. A tűzoltó társadalom
legelismertebb, és legnagyobb tagsággal rendelkező érdekvédelmi
szervezete a miénk. Jelenleg közel 5000 fős folyamatosan bővülő tagsággal
rendelkezünk.

Érdekvédelem
A HTFSZ fennállása során megkerülhetetlen, reprezentatív érdekvédelmi
szervvé vált. Részt veszünk a rendvédelmi dolgozók minden érdekegyeztető
fórumán és azok munkájában meghatározó szereplők vagyunk. Tárgyalási
taktikánknak nincs titka, elsősorban helyben próbáljuk megoldani a problé-
mákat, ha ez nem sikerül, akkor megyei szinten, majd az OKF-en, de ha itt is
süket fülekre találunk, akkor a médián keresztül visszük tovább az ügyeket.

Céljaink
Legfontosabb célunk a tűzoltó társadalom érdekeinek védelme. A tűzoltó
hivatás anyagi és erkölcsi megbecsülésének erősítése. A tűzoltó név visszaszer-
zése becsültének visszaállítása. Harcolunk azért, hogy tűzoltóként megfelelő
szociális biztonságot nyújtson számunkra hivatásunk és tervezhető életpályává
váljon. Szakmai döntésekben, minden szinten ott legyünk és véleményünket
figyelembe vegyék.

Eredményeink – részletek a www.hthsz.hu oldalon
1 989-es megalakulásunk óta sok sikeres tárgyalás, demonstráció szervezői,
résztvevői voltunk. Az érdekvédelem sikereként könyvelhető el:
■ A tűzoltó szakma elismerése, annak bizonyítékául, hogy a tűzoltó hivatás
nem könnyű betanított munka. Ennek eredményeként indult el a szakmunkás
képzés, amit úttörő módon a szakszervezet szorgalmazott.

■ Jogsegély szolgálat elindítása, mely mára már telefonos szolgáltatással is
bővült.

■ Felhívtuk az Európai Unió figyelmét a rendezetlen munkaidőnkre és mind-
ehhez Európa nagyvárosainak tűzoltóságain támogatókat szereztünk.

■ Általunk kezdeményezett független szakértői vizsgálat feltárta az Atego gép-
jármű fecskendő típushibáját, melynek kijavítása ennek hatására megtörtént.

■ Folyamatosan tárgyalunk bér, nyugdíj, képzés és életpálya-modell ügyben.
■ Egyeztetés sorozatunknak köszönhető az árvízi túlmunkák valós kifizetése.
■ Délutáni és éjszakai pótlék iránt indítottunk pert, mely pótlék azóta a
fizetésünk szerves része lett.

■ Tömeges pereket indítottunk a munkaidő csökkentése miatt, melynek
hatására a munkaidő csökkentésére, valamit a túlmunka kamatotokkal
történő kifizetésére kényszerült az állam.

■ Sikeresen képviseljük tagjainkat munkaügyi perekben.
■ Ellentételezés nélküli megbízások esetében is pert nyertünk.
■ Katonai ügyészség előtt sem védtelen a HTFSZ, érdekeinket felkészült
jogászok védik.

Miért lépj be közénk, a HTFSZ tagok sorába?
Ha úgy érzed, érdekeid soha nem sérülnek, vagy ha azokat egyedül is
érvényesíteni tudod, ha a fizetéseddel meg vagy elégedve, még akkor is
érdemes belépned. Úgy alakítottuk ki támogatói partner hálózatunkat, hogy
mindenki megtalálja azokat a lehetőségeket, amiért érdemes tagnak lennie.

További kedvezmények melyre a HTFSZ tagjai jogosultak:
■ 201 4-től minden tagunkat kollektív munkavállalói biztosítás véd!
■ EDC logós tagkártya, melyhez számos kedvezmény párosul
(részletek: www.edc.hu)

■ Kedvezményes telefon előfizetési lehetőség.
■ Nagyon kedvező kollektív életbiztosítási lehetőség tagjaink és családtag-
jaik részére.

■ Számos szerződött üdültető partner által nyújtott kedvezmények.
■ Szervezetünk saját üdülőkkel rendelkezik, ami télen-nyáron várja a pihenni
és kikapcsolódni vágyó kollégákat. Szervezünk és támogatunk gyerektá-
borokat, sport és jótékonysági rendezvényeket, horgászversenyeket, kék
lámpás napot, stb.

Társadalmi szerepvállalásunk az érdekvédelmen túlmenően élen jár a
szociális támogatások terén is. Nem hagyjuk cserben azokat a kollégákat
sem, akik valamilyen hirtelen jött tragikus okból kifolyólag szorulnak segélyre.
A szervezetünk által életre hívott TŰZOLTÓKÉRT ALAPÍTVÁNY segít enyhíteni
bajtársaink problémáján.

A HTFSZ Szervezeti egységeinek anyagi támogatást nyújt informatikai beru-
házásokra is. Az önálló gazdálkodással rendelkező egységek a központi tag-
díjon felüli tagdíjrésszel szabadon rendelkeznek. Így sok helyen külön
támogatást biztosítanak tagjainknak, legyen az szakszervezeti kirándulás,
gyermekszületés, tűzoltó bál, vagy mikulásnapi ünnepség vagy bármely
egyéb rendezvény melyet helyben a tagság támogatni kíván.




