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A SZOSZ programmal kapcsolatos megkeresésiikben foglaltakat megvizsgaltuk, melyekkel
kapesolatban az aldbbiakrél tajékoztatom:

1.

A program nem képes a kompenzaciés napokat elére tervezni. igy a kompenzicios
napokat talalomra kell kiadni, és csak a féléy végén dertil ki, hogy j6! csinltuk-e.

Ha hénapokra lebontana a maximalis munkaid6keretet, akkor az adott hénapban mar
lathaté lenne a tilorak mennyisége és tervezhetd lenne a valéban keletkezett tiléra
kompenzacids nappal valé megvéltisa.

Folyamatosan figyelemmel kisérhetd a programban, hogyan vdliozik a féléves
munkaidd keret, ennek Jiggvényében lehet kiadni a kompenzdciés napokat. Nem
tervezziik a program fejlesziésér.

Atrendelés (8 6ras munkarendbe t6rténd vezénylés) esetén a program nem csokkenti
a maximdlis munkaidd keretet, ezzel megkdrositja a 24/48-as munkarendben dolgoz6
kollégat,

PL:2019. 11 félévében minden vezényelt nap utdn 1,45455 6raval kellene csékkenteni
a maximdlis munkaid8keretet. Természetesen ez minden félévben véltozik.

Szémitds modja: Adott félévben a maximalis munkaidébéi ki kell vonni a minimalis
munkaidét és a maradékot osztani kell az adott félévben 1évé munkanapok szémaval.,
Minden vezényelt nap brutté 1500 — 4000 Fi-tal is kérosithatja a munkavallalét, ha azt
nem szamoljak rendesen.

J6 lenne, ha a program figyelné a vezenylés idtartamat is. Ha valaki hétféts] péntekig
vezényelve van, akkor jar neki a szombat és a vasdrnap, mint pihen8nap. Ne kelljen
kompenzdciés szabadnapra, vagy egyébre kifrni,

Jelenleg manudlisan korrigdini lehet a Jeléves munkaids keretet, az automatikus
modositdssal kapesolatos fejlesztés folyamatban van
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3. A betegnap az OKT utasitas alapjan 6,86 éra. Ez természetesen nem igaz. Minden
félévre kiilén szamitani kell,
2019. II. félévben ez az érték 6,782608696 ora.
Szamitas médja: Az adott félévben a maximalis munkaidét osztani kell a naptéri napok
szamaval.

Egy olyan kerekitett éridk keriilt megdilapitdsra, amivel kollégck nem jarnak
rosszabbul, barhogy is alakul a féléves munkaidd keret, igy nem kell minden félévben
ads érickkel szdmolni. Nem tervezzitk a modositdsdt

4. Ha valaki valtaskor szolgalatba lép és a szolgalat teljesitése kozben megbetegszik,
vagy megsértil, akkor csak gy lehet betegre hazaengedni, hogy az aznapi szolgalatbol
teljesen ki kell téroini. Itt két eset van,

Els6: Ha a betegszabadsag id6tartaménal ( 6,78 ora) kevesebbet t5lt6tt szolgalatban,
akkor ki lehet térélni és betegre irhatd.

Mésodik: Ha a betegszabadsag idétartaméanal (6,78 dra) tobbet toltstt szolgalatban,
akkor viszont nem lehet kit6rélni, mert ha betegre irjuk, akkor csak a betegszabadsdg
Ordjat szdmolja a program, és a felette letsltstt 6rak elvesznek.

A napkozbeni mddositishoz kellene mellékelni egy megjegyzés rovatot, amiben
indokolni lehetne a napkézbeni médositas okat, igy visszakeresheté lenne. Ha a
megjegyzés rovatot nem alkalmazzuk, akkor csak a kinyomtatott formdra lehet tollal
felirni az okokat, és ez igen megbonyolitja az esetleges késébbi visszakeresést.
Médositani kellene a program mitkdését. Ha valaki megbetegszik, megsériil, akkor
aznapra a napkdzbeni médositasnal betegre lehessen venni, Ugy, hogy a program
vizsgalna az addig letsltétt munkaidét. Ha az addig let5lt6tt munkaidd kevesebb mint
a betegnap Sraszdma, akkor a betegnap draszémdval szamoljon, ha az addig letdltstt
munkaidé t&bb, mint a betegnap éraszdma, akkor a valésan letsltstt oraval szémolja a
munkaid6t. Ha pedig a letsltott munkaidd belecsuszik az €jszakds potlékkal érintett
id8szakba is, akkor az &jszakas p6tlékot is el kell szamolni részaranyosan.

A fejlesztés mdr folyamatban van.

5. A napkézbeni médositasnal az tizemképtelen jarmfiveket a program automatikusan
mindig tartalékba teszi, igy egyesével vissza kell ra allitani {izemképtelenné.
Sziikségtelen plusz munka.

Kiilon fejlesztést igényel, amennyiben a Jejlesztésre rendelkezésre dll6 forrdsok
lehetévé teszik, akkor megvizsgaltatjuk a fejlesziés lehetségét.

6. Gyes, fizetetlen szabadsag, felmentési id8 minden naptari napra egyesével, kiilon-
kiilén vihetd fel. Miért nem adhaté meg egy intervallum? Mondjuk egy hénap.
Szilikségtelen plusz munka.

A Szenyor for Windows személyiigyi programbél a SZOSZ programban tdrolt adatok
minden éjszaka frissitésre keriilnek, igy aki rendelkezési dliomdnyba keriil (pl. Gyes,
illetmény nélkuli szabadsdg) automatikusan a SZOSZ programban is rendelkezési
dilomdnyba keriil.



7. Szabadsagra kiirt dolgozonak semmilyen egyéb igénybevételt nem lehet elkdnyvelni.
Ezt j6 lenne moddositani.

Kérjiik a probléma pontositasat, ugyanis az érintett csak egy jogcimen lehet tavol.
8. A szakszervezeti munkaiddé kedvezményt nem ismeri a program.

Kiilon fejlesztést igényel, amennyiben a fejlesztésre rendelkezésre dllo forrasok
lehetdvé teszik, akkor megvizsgaljuk a fejlesztés lehetdséget.

9. A SZOSZ program nem szamolja, ha valaki 8 6ras munkarendbe 4t van rendelve
valahova €s hétvegen is kell dolgoznia, a hétvégei atrendelés munkaidejét nem
szamolja (pl. a Hunorba atrendeltek, akik hétvégén is dolgoztak). Ugy tudom volt
ilyen gond az utolsd kikiildetésnél talan Romaniaban.

Amennyiben az érintett munkarendje megvdaltozik atrendelés okdn, akkor a tilszolgdlat
rogzithetd, illetve ha hétvégi munkavégzésre berendelik, az is rogzitheté a
programban.
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