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Tisztelt Elnék Ur!

2017. februar 14. napjan kelt, Dr. Géra Zoltan ti. vezérérnagy Urnak cimzett megkeresésében
foglalt kérdésekkel dsszefliggésben az alabbiakrol tajékoztatom.

Ahol a tilszolgdlatok keletkeztek, ott a nyilatkoztatds megtirtént-e az allomdany felé?

A talszolgalat elszamolasanak szabalyait a 49/2015. szamu BM OKF f6igazgatdi intézkedés
tartalmazza, amely alapjan csak gy lehet pénzben megvaltani a tulszolgalatot, ha azt a dolgozo
lenyilatkozza, és a vezetd jovahagyja.

Kaphatnak-e dijazdst azok a fenyitettek, akiknek 80% felett volt az értékelésiik a teljesitmény
értékelésnél?

A munkaltatoknak a normakovetd magatartas betartasara kiemelt figyelmet kell forditaniuk. A
teljesitményjuttatas elosztdsa a munkaltaté feladata. A hivatasos allomany azon tagja, aki
fenyités hatalya alatt all, illetve, akivel szemben fegyelmi, méltatlansagi vagy biintetéeljaras
van folyamatban, csak kiilonosen indokolt esetben, koriiltekintd mérlegelést kovetGen kaphat
teljesitményjuttatast. Figyelemmel arra, hogy munkaltatéi dontésen alapul a
teljesitményjuttatds, az egész ¢éves teljesitmény feliilirhatja a fegyelmi feleldsség
megallapitasanak alapjaul szolgal6 egyszeri vétkes kotelezettségszegést.

Elhaszndlédott védoruhdak cseréje, potldasa. Az eredeti igéret az volt, hogy mindenkinek 2 db
védoruhdja lesz + a megyei létszam 20%-a lesz a raktdrokon tartalékban elhelyezve. Mikor
fog bekovetkezni ez az dllapot?

A BM OKEF a rendelkezésre allo targyévi forras fuggvényében, jovahagyott beszerzési tervek
alapjan évente tervezi és hajtja végre a tlizolto bevetési védéruhdk kozponti beszerzését. A
kozponti beszerzéseken til, az elhasznalddott tlizolto bevetési védoruhdk cseréjét, potlasat, a
katasztrofavédelmi igazgatdsagok sajat koltségvetesiik terhére biztositjak, ezzel megteremtve
az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés feltételeit. Minden vonuldsra
kotelezett személy rendelkezik a sziikséges védOruhazattal, illetve a katasztrofavédelmi
igazgatosagok rendelkeznek a védéruhazat gyors potlasat biztosito tartalék készletekkel. A
vonulds alloméany tovabbi 1 db tiizoltd védoruhaval torténd ellatdsnak koltségigénye mintegy
2 Milliard Ft egyszeri tobbletkoltséget jelentene, amely forras a BM OKF koltségvetésében
nem &ll rendelkezésre.
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Van-e lehetdség egységesen 15 Ft utikiliség téritést adni?

A munkdba jaras koltségtéritéserdl szolo kormanyrendelet az Szja. torvényben meghatarozott
adomentes mérték 60 %-anak kifizetését teszi kotelezové, az azon fellili részt a szervezet
vezet6jének kompetenciakorébe utalja. A BM OKF 2017. évi koltségvetésében csak a 9 Ft/km
koltségtérités kertilt megfinanszirozdsra, az emelkedésbdl adodd tobbletkdltségekre
tobbletforrast nem biztositottak, ebbdl addddéan kerlilt a 9 Ft/km meghatarozasra a
katasztrofavédelmi szervek részére.

Miért nem vettek vissza olyan kollégdakat, akik az elmult években kiilonbozd — foleg anyagi —
okok miatt szereltek le?

Visszavételre kizardlag akkor keriilhet sor, ha az ehhez szlikséges iires statusz és a koltségvetési
forras is rendelkezésre all. A megyei katasztrofavédelmi igazgatdsagok igazgatoi ugyanakkor
O6nallé munkaltatok, a vonatkozo eldirasok megtartasai mellett szabadon, diszkrécionalis
jogkoriikben eljarva mérlegelhetik a jeloltek alkalmassigat, donthetnek foglalkoztatasukrol,
hiszen nincs alkalmazasi kényszer.

Mikor lesz teljesen feltéltve a vonulos dllomdny létszama is, mivel tudomdsunk szerint a
megyei létszamok mdr fel vannak toltve?

A készenléti stituszok feltdltése folyamatos, 2017. februar 14-én 88 10 végezte el a tiizolto II.
rész-szakképesitést. A koltségvetési forras adta lehetoségek mellett a megfelelden felkésziilt,
képzett allomany megléte a katasztrofavédelem alapfeladatainak ellatdsahoz elengedhetetlen.

Szinte minden megyében problémit okoz az iinnepnapokon térténd szabadsdagok kivétele.
Ahdny megye, annyi varidcio. Van olyan hely, ahol tigy engedik szabadsdigra iinnepnapon a
kollégdkat, hogy elotte és utdna is 1-1 napot ki kell nekik még venniiik. Vannak viszont olyan
helyek is, ahol nem engedik szabadsigra csak szabadnapra kollégdinkat. Van-e ilyen
kizponti OKF utasitds, mert a Hszt.-ben nem taldlkoztunk ilyen szabdlyozdst?

Nines ilyen kdzponti utasitas.

Szomortian tapasztaltuk, hogy a Cafetéria felhaszndlhatdsdga csokkent, a keret dsszege
(200.000.- ft) tébb éve nem viltozott és a jelenlegi szabalyozds nem teszi lehetové az adozds
szempontjibol legkedvezobb lakdshitel torlesziési konstrukciot. Tudjuk, hogy ez nem az OKF
kompetencidja, jeleztiik is a problémdt a BM felé, de kérnénk ebben az esetben az OKF
tdmogatdsdt is, hogy legaldbb a jovo évre elérhetd legyen ez a lehetiség kollégdink szdamdra.

A Cafetéria szabalyozas tekintetében a BM OKF végrehajtja a jogszabélyokat. Javaslom, hogy
a szakszervezetek a Belligyi Erdekegyeztetd Tandcs keretében tegyenek javaslatot a jogszabaly
megvaltoztatasara.

A bérpapirok tekintetében problémdt okoz, hogy azokat a honap vége felé kapjik meg a
kollégdk, igy az elég sokszor rosszul kiszamolt illetményért csak késve tudnak reagdlni,
panaszt tenni.

Az adatvédelmi jogszabalyok betartasa érdekében, valamint nyomtatasi és boritékolasi
kapacitas hidnyaban 2012. januar 01-jét6l a BM OKF GEK szerzdédés alapjan a Magyar
Allamkincstarral  végezteti a fizetési jegyzékek nyomtatisat, boritékoltatasat és
csomagoltatasat.
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A fizetési jegyzékek fent leirtaknak megfeleld elkészitését dltalaban minden honap 7-€ig, 8-dig
veégzi el a Magyar Allamkinestéar. Ezt kovetéen a BM OKF GEK Ugykezelési Csoportjéhoz
keriilnek beszallitasra a koltségvetési szervenként csomagolasra keriilt fizetési jegyzékek. A
cimzést és az iktatast kovetden a BM OKF GEK Ugykezelési Csoportja széllitasra atadja az
Allami Futéarszolgalat részére. (Janudr honapban 14-¢én keriilt tadasra.)

Megalapozott-e, hogy a tiizoltosdgi feliigyeld statusz megsziinik a kirendeltségeken? Lesznek-
e egyéb vdltozdsok az dllomdnytdbla dsszetételében?

A 2017. februar 14. megtartott egyeztetésen Foigazgato Ur tajékoztatta a szakszervezet
megjelent vezetdit, hogy nem sziinik meg a f6felligyeld és a feliigyel6 statusz sem a teriileti
sem a helyi szerveknél. T4jékoztatom tovabb4, hogy nincs napirenden szervezési dlloménytabla
modositas.

Az 1 illetmény emelési papir, melyet az dallomdanynak kiadtak, az dllomdny részére
értelmezhetetlen, kérdéseikre vilaszt nem tudnak adni!

Az illetményvaltozasokrol szol6 kiadott allomanyparancsok egységes minta alapjan késziilnek,
minden katasztrofavédelmi igazgatésag human szolgalatdnak munkatarsai a sziikséges
felvilagositast, tijékoztatast meg tudjak adni, illetve a felvetett kérdésekre valaszt tudnak adni.
Javaslom, hogy a szakszervezetek a Belligyi Erdekegyezteté Tandcs keretében tegyenek
javaslatot erre vonatkozdan.

Az Orsokre torténd vezénylések sordn abban az esetben, ha nem tudnak szolgdlati jarmiivet
biztositani miért nem a NAV normdval szamolnak?

A munkéba jardshoz a NAV altal meghatarozott 9 Ft/km koltségtéritéssel torténik az
elszamolas.

Tobb megyébil jelezték felénk a kollégdk, hogy tdppénzre keriilésiik esetén komoly csiiszdsok
vannak a tippénz kifizetésében. Ennek okaként meriilt fel, hogy a tippénzes papirok
eljuttatisa a bérszamfejtéshez sok idobe telik, mivel ezt el kell juttatni a teriiletileg illetékes
orvoshoz is, majd vjra idobe telik, mire a bérszamfejtéshez keriil. Elo70 tdjékoztatdsokban az
hangzott el, hogy az 1ij KIRA program a hénap utolsé napjdig tudja kezelni a bér jellegii
dolgokat, viszont tobb helyrdl azt a tdjékoztatdst kaptuk, hogy csak a honap kizepéig tudjik
a tdppénzes papirokat a rendszerbe felvinni. Amennyiben ez igy van, akkor szeretnénk ha
ebben az iigyben kizisen tudndnk fellépni és képviselni a kollégdkat a MAK-nil.

Az 6nallo koltségvetési szervek hetente szkennelve feltoltik az illetmény-szamfejtési anyagok
biztonsagos tovabbitasara kialakitott FTP szerverre a keresOképtelenséget igazolo okményokat
ezzel egy id6ben postazzak a BM OKF GEK Illetmenyszamfejtem Osztalyéra, aki a MAK Zala
Megyei Igazgatosag részére tovabbitja. Ebben az esetben a MAK az eredeti igazolésokbol fel
tudja dolgozni a keresoképtelenséget. A honap utolso heteben, a BM OKF GEK
[lletményszamfejtési Osztalya a szkennelt igazolisokat a MAK e-adat rendszerére feltoltve
tovabbitja a Zala Megyei MAK részére, mert ekkor az eredeti igazolasok a szdmfejtés zardsdig
torténd beérkezése kétséges. A Zala Megyei MAK a havi fészamfejtés inditasaig folyamatosan
feldolgozza a hozzajuk érkezett igazolasokat (a havi foszamfejtés inditasdnak id6pontja a honap
utolsé munkanapja).

Az adott havi foszamfejtés inditdsanak napjan, vagy azt kovetdé napokban az adott havi
kereséképtelenséget igazold okmanyokat az ONYF altal a tarsadalombiztositasi kifizetShelyek
részére meghatarozott irAnyelv alapjan 18 napon beliil feldolgozza a Zala Megyei MAK és a
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BM OKF GEK kifejezett kérésére ho kozi kifizetésben elkésziti az utalasi allomanyt a dolgozok
részére torténd kifizetéshez. Ez azért torténik igy, mert keres6képtelenség esetén a tavollét
berdgzitésével az adott honapra az illetmény visszavonasra kertl.

A keres6képtelenség idejére jaro ellatas kifizetését késlelteti, ha nyilatkozathoz is kotott ellatas
folyositasahoz a nyilatkozatok megkiildése elmarad. Gyermeképolasi tdppénz igénylése esetén
GY AP nyilatkozat, nem iizemi baleset esetén a KPE 180. szamti nyilatkozat megkiildése (akar
szkennelve is) nélkill nem kerill szamfejtésre az ellatds. Ugyanez vonatkozik az lizemi
balesetekre is, a baleseti jegyzokonyv megkiildésének hianyaban ellatas nem keriil folyositasra.

2017. februdr 16. napjin elektronikus uton kiildétt levelével kapcsolatban az aldbbiakrol
tijékoztatom.

Mint azt On is ismeri, a rendvédelmi szervek hivatasos alloméanya esetében nagyon szigort
szabalyok vonatkoznak a normakdveté magatartas betartasara.

Ez igaz a szolgalatellatas sordn, de a szolgdlati iddn tuli jogkdvetd magatartds is elvards a
hivatasos jogallasu tiizoltok esetében. Az erre vonatozé normdk nem tesznek kiilonbséget
vezetOk és beosztottak kozott. Az elbirasok betartasa, betartatdsa, kivizsgalasa parancsnoki
hataskor. A szolgalati feladatok sordn elkdvetett normasértés vagy biincselekmény megitélése,
clbirdldsa pedig mindig egyszertibb, hiszen a katasztrofavédelem munkakorei jol
beszabalyozottak. A munkaiddn tul elkdvetett cselekmények megitélése és elbirdlasa ennél
sokkal nehezebb. Sok esetben a parancsnoknak meg kell varnia a rendérség vagy a birdsag
dontését annak érdekében, hogy megalapozott, jogszerii dontést tudjon hozni. A levelében
érintett kolléga esetében is ez tortént. Egy évek Ota tartd per végére tett a birdsag dontése pontot
a kézelmultban.

A birésdg a tlzoltdt elézetes mentesitésben részesitette. Munkajogilag az érintett
foglalkoztatasa szabalyos, erkdlesi oldalrol nézve pedig javaslom, hogy miel6tt a HTFSZ allast
foglal a névtelen levéliro allitasai mellett az érintett is elmondhassa az allaspontjat az {iggyel
kapcsolatban.

Kérem Elnok Urat, hogy a fentiek mérlegelése utan jarjon el az esetben.

Budapest, 2017. mdrcius 9' -n.
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