Valaszaink az OKF valaszaira!

A feltett kérdéseinkre az OKF valaszat délt betlivel a valaszra adott valaszunkat,
reagalasunkat, amit természetesen megkuldiink az OKF-nek is, piros szinnel

olvashatjatok.
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A S7Z0SZ programmal kapcsolatos megkeresésiikben foglaitakat megvizsgaltuk, melyekkel
kapcsolatban az alabbiakrol t4jékoztatom:

1. A program nem képes a kompenzaciés napokat elére tervezni, fgy a kompenzicids
napokat taldlomra kell kiadni, és csak a féléy végén deriil ki, hogy jol esinaltuk-e.
Ha hénapokra lebontana a maximalis munkaidékeretet, akkor az adott honapban mar
lathatd lenne a tilérak mennyisége €s tervezhetd lenne a valdban keletkezett tildra
kompenzacids nappal vals megvaltasa.

Folyamatosan figyelemmel kisérhetd a programban, hogyan véltozik o Jféléves
munkaidd keret, ennek Juggvényében leher kiadni kompenzdciés napokat. Nem
tervezziik a program fejlesztésér.

1. Az a baj a vélasszal, hogy olyan irta vélhet6en, aki soha nem tervezett 24/, 48—.as
szolgalatot, igy a felvetést sem érti. A teljesitett 6rakat valéban meg ,lehe’f nézni a
SZOSZ-ben, de ezt napi szinten nyomon kovetni 20 - 30 embernél mar szinte
lehetetlen az egyéb napi feladatok mellett.



2. Atrendelés (8 6ras munkarendbe t6rténd vezénylés) esetén a program nem csokkenti
a maximalis munkaidé keretet, ezzel megkérositja a 24/48-as munkarendben dolgoz6
kollégat.

PL:2019.1I. félévében minden vezényelt nap utdn 1,45455 6raval kellene csékkenteni
a maximalis munkaidékeretet. Természetesen ez minden félévben valtozik.

Szédmitds médja: Adott félévben a maximalis munkaidébdl ki kell vonni a minimalis
munkaidét és a maradékot osziani kell az adott félévhen 1évé munkanapok szamdval,
Minden vezényelt nap brutté 1500 — 4000 Ft-tal is kérosithatja a munkavéllalét, ha azt
nem szamoljak rendesen.

J6 lenne, ha a program figyelné a vezénylés id6tartamat is. Ha valaki hétfotd] péntekig
vezényelve van, akkor jar neki a szombat és a vasarnap, mint pihenénap. Ne kelljen
kompenzacids szabadnapra, vagy egyébre kifrni.

Jelenleg manudlisan korrigdini lehet a Jéléves munkaids keretet, az automatikus
mddositdssal kapesolatos fejlesziés Jolvamatban van

2. A féléves munkaiddkeretet valoban modositani lehet, de az orszagban nagyon
sok helyen azt sem tudjak, hogy mirél van sz6. Ezért nem is moédositjak. Igy

rengeteg kollégat karositanak meg anyagilag.

3. A betegnap az OKF utasitas alapjan 6,86 dra. Ez természetesen nem igaz. Minden
félévre kiilén szamitani kell,
2019. 11 félévben ez az érték 6,782608696 ora.
Szdmitas médja: Az adott félévben a maximaélis munkaidét osztani kell a naptari napok
szamdval.

Egy olyan kerekitett érték keriilt megdllapitdsra, amivel kollégdk nem jdrnak
rosszabbul, bdrhogy is alakul a féléves munkaidd keret, igy nem kell minden félévben
s értéhhel szamolni. Nem tervezzitk a modositdser,

3. Erre a vélaszra csak egy kérdésem van. Ha valaki egész félévben
betegallomanyban van és a félév végén képz6dik 10 - 15 ora talszolgélata, akkor

azt kifizetik?



4.

4.

Ha valaki valtaskor szolgalatba lép és a szolgalat teljesitése kozben megbetegszik,
vagy megseriil, akkor csak igy lehet betegre hazaengedni, hogy az aznapi szolgalatbél
teljesen ki kell t6r6ini. Itt két eset van.

Els6: Ha a betegszabadsag id6tartaménal ( 6,78 ora) kevesebbet t5ltstt szolgalatban,
akkor ki lehet toréIni és betegre {rhatd,

Masodik: Ha a betegszabadsag idétartaméanal ( 6,78 6ra) tobbet toltstt szolgalatban,
akkor viszont nem lehet kit6rdlni, mert ha betegre {rjuk, akkor csak a betegszabadsag
ordjat szamolja a program, és a felette letsltott 6rak elvesznek.

A napkdzbeni mddositishoz kellene mellékelni egy megjegyzés rovatot, amiben
indokolni lehetne a napkézbeni médositas okét, igy visszakereshet$ lenne. Ha a
megjegyzés rovatot nem alkalmazzuk, akkor csak a kinyomtatott forméra lehet tollal
felimi az okokat, és ez igen megbonyolitja az esetleges kés6bbi visszakeresést.
Méddositani kellene a program mitkodését. Ha valaki megbetegszik, megsériil, akkor
aznapra a napkdzbeni modositasnal betegre lehessen venni, gy, hogy a program
vizsgalnd az addig letltott munkaidét, Ha az addig letsltstt munkaidé kevesebb mint
a betegnap éraszdma, akkor a betegnap draszdémdval szdmoljon, ha az addig letslistt
munkaid$ t6bb, mint a betegnap éraszdma, akkor a valésan letoltstt draval szdmolja a
munkaid6t. Ha pedig a letsltétt munkaidd belecstszik az €jszakds potlékkal érintett
id6szakba is, akkor az éjszakés pétlékot is el kell szamolni részaranyosan.

A fejlesztés mér folyamatban van.

Tényleg? 2012 januar 01. 6ta folyamatosan megkarositottak az ebbe a helyzetbe
kertilt kollégakat és még most is csak fejlesztik?

5. A napkozbeni médositisnél az tizemképtelen jarmtiveket a program automatikusan

5.

6.

mindig tartalékba teszi, igy egyesével vissza kell Gjra allitani tizemképtelenné.
Szikségtelen plusz munka.

Kiilon fejlesztést igényel, amennyiben a Jejlesztésre rendelkezésre GliG forrdsok
lehetdvé teszik, akkor megvizsgdltatjuk a fejlesziés lehetdségeét.

Végiil is csak a szolgalatvezet6knek (szolgpk., szerpk.) plusz munka, ezért nekik

nem fontos.

Gyes, fizetetlen szabadsédg, felmentési idé minden naptari napra egyesével, kiilén-
kiilén vihetd fel. Miért nem adhaté meg egy intervallum? Mondjuk egy hénap.
Szikségtelen plusz murka.

A Szenyor for Windows személyiigyi programbdl a SZOSZ programban tdrolt adatok
minden éjszaka frissitésre keriilnek, igy aki rendelkezési dllomdnyba keril (pl. Gyes,
illetmény nélkuli szabadsag) automatikusan a SZOSZ programban is rendelkezési
allomdnyba keriil.



6. Mi ezt nem tapasztaltuk, f6leg azért, mert nekiink elére kell kiirni a szolgalatot a
kovetkez$ szolgalati napra. Igy a tavollevéket is ki kell elére frni. Nem a
szolgélatba lépéskor irjuk a szolgalatvezénylést.

7. Szabadsagra kiirt dolgozonak semmilyen egyéb igénybevételt nem lehet elkonyvelni.
Ezt j6 lenne mddositani.

Kérjiik a probléma pontositasat, ugyanis az érintett csak egy jogcimen lehet tavol.

7. A szolgédlatban 1év6 csoport egy tagja valamiért a szolgalat ellatasra
alkalmatlanna valik és le kell valtani, akkor a szabadsagon lévék koziil kell
berendelni valakit. De ezt a SZOSZ-ben csak tgy lehet megtenni, ha elstte
toroljuk a szabadsagat. Ha ez mondjuk este 20 6rakor torténik, akkor késébb a
programban nem lehet kideriteni, hogy az illet6 hol volt a valtas és este 20 6ra
kozotti id6tartamban. Mivel a szabadsagat kitoroltik és még egy megjegyzés
rovat sincs, ahol ezt rogziteni lehetne. Na pl. ez a probléma.

8. A szakszervezeti munkaidé kedvezményt nem ismeri a program.

Kiilon fejlesztést igényel, amennyiben a fejlesztésre rendelkezésre dllo forrdsok
lehetdvé teszik, akkor megvizsgaljuk a fejlesztés lehetdségét.

8. Végiil is csak a jogszabaly kotelezi ra Sket.

9. A SZOSZ program nem szamolja, ha valaki 8 6ras munkarendbe 4t van rendelve
valahové és hétvégén is kell dolgoznia, a hétvégei atrendelés munkaidejét nem
szamolja (pl. a Hunorba atrendeltek, akik hétvégén is dolgoztak). Ugy tudom volt
ilyen gond az utolsé kikiildetésnél talan Roméaniaban.

Amennyiben az érintett munkarendje megvaltozik atrendelés okan, akkor a tulszolgdlat
rogzithetd, illetve ha hétvégi munkavégzésre berendelik, az is rogzitheté a
programban.

9. A valasz megint csak a technikai oldalt nézi. Azzal nem foglalkozik, hogy az
orszag egy jo részén a munkaltatoknak fogalma sincs arrél, hogy ezt is lehet. Ha
valakit atrendelnek 8 6rdas munkarendbe mashova, akkor 8 6ra és kész. Az ott
keletkezett talérat pedig a delikvens nyelje be. Az atrendelésre valé oda- és
visszautazas idejét sem szamoljak el talmunkaként nagyon sok helyen, pedig a
jogszabaly ezt is el6irja.



Budapest, 2019. oktober

Kelt: 2019.11.06.
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