Zajlik a kozigazgatas, védelem agazat munkaerdpiaci elemzése!

A Hivatasos Tlizolték Flggetlen Szakszervezete sikeresen pdlyazott konzorciumban a
Fliggetlen Blintetés-végrehajtasi Szakszervezetek Orszagos Szovetségével a GINOP-5.3.5-18 —
Munkerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztését célzé tematikus projektek cimd palyazati
felhivasra, ennek keretében a ,MunkaerGpiaci el6rejelzések a kozigazgatds, védelem
agazatban” cimd projekt megvaldsitdsahoz vissza nem téritend6 tamogatast nyert el.

A projekt kiemelt célja, hogy el6rejelzést mutasson a kozigazgatas, védelem; kételezé
tarsadalombiztositas dgazatban munkaerdé-igények és készségek vonatkozasaban.

1. A KOZIGAZGATAS, VEDELMI AGAZAT JOGINTEZMENYEI A MUNKAEROPIACI
OSSZEFUGGESEK TUKREBEN,
MUNKAJOGI ES SZOCIALIS JOGI MEGFONTOLASOK A FOGLALKOZTATAS
HATEKONYSAGA ES EGYENLOSEGE ERDEKEBEN cim( tanulmany rovid bemutatasa:

Jelen tanulmanyunkban a rendvédelmi szervek jogallasat, illetve az azokhoz kapcsolédd
kovetkezményeket vizsgaljuk, kozéppontba allitva a foglalkoztatdspolitika, a jogviszony
létesitésének, megszlinésének, megsziintetésének, az egyre nagyobb teret hdéditd modern
foglalkoztatdsi formak alkalmazdsanak, valamint a mindezek okozta valtozd kérnyezetben az
egyenl6 bandsmadd kovetelményének megtartasanak kérdéskorét.

F6bb témakorei:

- Kozvetett foglalkoztataspolitika
- Szocialis jogi lehet6ségek a rendéri hivatds életpalydjan
- Pétlékok, mint szocidlis jogi jogintézmények
- Ajuttatdsi arnyzona foglalkoztataspolitikai jelentGsége a hivatdsos szolgalati jogviszonyban
- A nemzetbiztonsdgi szolgdlati jogviszony, mint egy atipikus hivatasos szolgalati jogviszony
- A kozszolgalati tipusd, munkavégzésre iranyuld jogviszonyok létesitésének szabdlyai és
munkaerd@piaci jelent&sége
- A munkajogviszony létesitésének alapvets szabalyai
- Kinevezési szabalyok
Osszegzés:

- Akozigazgatdsi foglalkoztatottak hivatasos szolgalati jogviszonyban allok esetén fellelhetSek
az egyes, munkaeré megtartdsat célzo instrumentumok, mint példaul a cafetéria juttatasok,
allamilag tdmogatott hitelek.

- Alapvet6 paradigmaja a kdzszolgdlati tipusi munkaviszonyoknak, hogy annak tartalmara a
feleknek nincs tényleges rahatdsa,
pontosabban annak alapfeltételei el6re
rogzitettek jogszabdlyi szinten, egyuttal
részletesebbek is a kinevezésben tisztazott
kérdések.
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